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FORRETNINGSORDEN
FOR BESTYRELSEN I
Danske Care A/S

I medfgr af vedtaegt for Danske Care A/S § 7.2 fastsaettes

1. Ledelse

1.1,

1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

Virksomheden ledes af en bestyrelse, der har ansvaret for den overordnede ledelse af virksom-
heden.

Bestyrelsen bestdr af 3-5 medlemmer. Antallet fastsaettes til enhver tid af generalforsamlingen.

Bestyrelsen veaelges af generalforsamlingen. Formanden for Danske Care er altid formanden for
OK-Fonden.

Bestyrelsen vaelges for et &r ad gangen.

Bestyrelsens vederlag skal afspejle hvad der anses for sadvanligt efter hvervets art og om-
fang.

Bestyrelsen skal ansatte en direktion, og kan meddele prokura.

2. Formelle rammer

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

Der afholdes ordinzer generalforsamling inden udgangen af hvert 8rs maj mned. Generalfor-
samlingen indkaldes skriftligt ved anbefalet brev til aktionaererne. Der kan jf. vedteegternes
6.10.2 indkaldes pr. mail.

Herudover kan der indkaldes til yderligere mgder i bestyrelsen pd foranledning af formanden,
den eksterne revision, et bestyrelsesmedlem eller en direktgr.

P8 bestyrelsesmgdet far bestyrelsen forelagt sager til beslutning, dialog eller orientering.

N&r der i denne forretningsorden bruges Skriftligt”, s& kan det enten vaere pr. brev, eller jf.
vedteegternes 6.10.2 pr. mail.

Formanden for bestyrelsen har i samrad med direktionen ansvar for indkaldelse af bestyrelsen
og udarbejdelse af dagsorden. Bestyrelsens medlemmer kan fa punkter optaget pd dagsorde-
nen ved henvendelse til formanden eller direktgren senest 14 dage fgr mgdets afholdelse.

Bestyrelsesmgderne indkaldes skriftligt med mindst 8 dages varsel. Samtidig med indkaldelsen
fremsendes dagsorden og eventuelt bilagsmateriale. Undtagelsesvis kan skriftligt materiale ef-
tersendes senest 3 hverdage fgr det pdgaeldende mgde. Senere udsendt materiale kan kun be-
handles, hvis samtlige i mgdet deltagende medlemmer samtykker heri.

Bestyrelsen udpeger en sekreteer, der fgrer protokol over bestyrelsens beslutninger. Det skal
fremgd hvem der har deltaget i mgdet, hvilken dagsorden, der er blevet fulgt, hvilke beslutnin-



2.6.

2.7.

2.8,

2.9.

3.1,

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.
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ger, der er truffet for hvert enkelt punkt i dagsordenen, herunder eventuelle dissenser, samt
hvem der har udarbejdet referatet.

Referatet udsendes til bestyrelsens medlemmer senest 14 dage efter mgdets afholdelse. Indsi-
gelse mod referatet skal veere formanden i haende senest 8 dage efter modtagelsen. I modsat
fald er referatet godkendt, og underskrives pa det naestfglgende mgde i bestyrelsen.

Direktionen deltager i bestyrelsesmgderne.

Formanden kan i gvrigt anmode andre relevante sagkyndige om at deltage i behandlingen af et
eller flere punkter p8 dagsordenen.

Den eksterne revision samt virksomhedens gkonomiansvarlige deltager i generalforsamlingen,
hvor der foreligger reviderede arsregnskaber til godkendelse.

Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende, jf. 7.2 i vedtaegterne.

. Bestyrelsens arbejdsopgaver

Bestyrelsen fastlaegger de overordnede strategier og mal for virksomheden og fglger op pa dis-
se.

Bestyrelsen godkender virksomhedens 8rsbudget, arbejdsprogram samt principper for fordeling
af ressourcernes anvendelse, herunder kgb og salg af fast ejendom. Desuden treeffer bestyrel-
sen valg af bank, ekstern revision samt forsikringsselskab.

Bestyrelsen godkender virksomhedens arsregnskab samt arsrapport.

Bestyrelsen anszetter og afskediger den administrerende direktgr. Bestyrelsen ansaetter og
afskediger gvrige direktgrer, efter indstilling fra den adm. direktgr.

Bestyrelsen fastlaegger i en saerskilt forretningsorden retningslinjer for direktionens arbejde.

Bestyrelsen sgrger for en forsvarlig organisation af virksomheden og paser, at virksomheden
har effektive former for virksomhedsstyring, herunder en klar organisatorisk struktur, med en
veldefineret, gennemskuelig og konsekvent ansvarsfordeling. Bestyrelsen sgrger for effektive
procedurer til at identificere, forvalte, overvdge og rapportere om de risici virksomheden har
eller kan blive udsat for, samt hensigtsmaessige interne kontrolmekanismer, herunder en god
administrativ og regnskabsmaessig praksis og fyldestggrende intern kontrolprocedurer.

Bestyrelsen godkender politikker p& centrale omrdder, herunder politikken for virksomhedens
forhold til omverdenen.

Bestyrelsen traeffer afggrelser i enkeltsager, der er af vaesentlig betydning for virksomheden el-
ler af saerlig karakter.

Bestyrelsen orienteres om dispositioner der er af vaesentlig betydning eller af seerlig karakter
truffet i virksomheden.

. Skriftlig hgring og delegation

Sager af hastende karakter, kan forelaegges bestyrelsen til skriftlig votering, hvis formanden
skgnner at sagen er egnet hertil. Hvis 2 bestyrelsesmedlemmer begaerer mgde om sagen, skal
der indkaldes til ekstraordinaert bestyrelsesmgde.
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4.2.Er et spgrgsmal s8 hastende, at bestyrelsens afggrelse ikke kan afventes uden uvaesentlig
ulempe, kan en direktgr efter forelaeggelse for bestyrelsesformanden treeffe de ngdvendige be-
slutninger. Bestyrelsen skal i sa fald hurtigst muligt orienteres herom.

5. Habilitet og tavshedspligt

5.1. Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt om virksomhedens anliggender, ligesom ethvert
udleveret skriftligt materiale skal betragtes som fortroligt.

5.2. Ethvert bestyrelsesmedlem har pligt til at underrette den gvrige bestyrelse om spgrgsmal, der
kan give anledning til tvivl om vedkommendes habilitet (jf. Forvaltningslovens § 3).
6. Revision af forretningsordenen
6.1. Forretningsordenen gennemgas som minimum hvert 2. 8r med henblik pa eventuel revision.

6.2.Denne forretningsorden ophaver alle tidligere forretningsordner for bestyrelsen.

7. Godkendelse
Sdledes godkendt af bestyrelsen for Danske Care A/S pa bestyrelsesmgdet den 26. maj 2025.
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& vegne af bestyrelsen for Danske Care
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