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FORRETNINGSORDEN 

FOR BESTYRELSEN I 

Danske Care A/S 

I medfør af vedtægt for Danske Care A/S§ 7.2 fastsættes 

1. Ledelse

1.1. Virksomheden ledes af en bestyrelse, der har ansvaret for den overordnede ledelse af virksom­
heden. 

1.2. Bestyrelsen består af 3-5 medlemmer. Antallet fastsættes til enhver tid af generalforsamlingen. 

1.3. Bestyrelsen vælges af generalforsamlingen. Formanden for Danske Care er altid formanden for 
OK-Fonden. 

1.4. Bestyrelsen vælges for et år ad gangen. 

1.5. Bestyrelsens vederlag skal afspejle hvad der anses for sædvanligt efter hvervets art og om­
fang. 

1.6. Bestyrelsen skal ansætte en direktion, og kan meddele prokura. 

2. Formelle rammer

2.1. Der afholdes ordinær generalforsamling inden udgangen af hvert års maj måned. Generalfor­
samlingen indkaldes skriftligt ved anbefalet brev til aktionærerne. Der kan jf. vedtægternes 
6.10.2 indkaldes pr. mail. 

2.2. Herudover kan der indkaldes til yderligere møder i bestyrelsen på foranledning af formanden, 
den eksterne revision, et bestyrelsesmedlem eller en direktør. 

På bestyrelsesmødet får bestyrelsen forelagt sager til beslutning, dialog eller orientering. 

Når der i denne forretningsorden bruges Skriftligt", så kan det enten være pr. brev, eller jf. 
vedtægternes 6.10.2 pr. mail. 

2.3. Formanden for bestyrelsen har i samråd med direktionen ansvar for indkaldelse af bestyrelsen 
og udarbejdelse af dagsorden. Bestyrelsens medlemmer kan få punkter optaget på dagsorde­
nen ved henvendelse til formanden eller direktøren senest 14 dage før mødets afholdelse. 

2.4. Bestyrelsesmøderne indkaldes skriftligt med mindst 8 dages varsel. Samtidig med indkaldelsen 
fremsendes dagsorden og eventuelt bilagsmateriale. Undtagelsesvis kan skriftligt materiale ef­
tersendes senest 3 hverdage før det pågældende møde. Senere udsendt materiale kan kun be­
handles, hvis samtlige i mødet deltagende medlemmer samtykker heri. 

2.5. Bestyrelsen udpeger en sekretær, der fører protokol over bestyrelsens beslutninger. Det skal 
fremgå hvem der har deltaget i mødet, hvilken dagsorden, der er blevet fulgt, hvilke beslutnin-





OK(9Fonden 

Danske Care 
4.2. Er et spørgsmål så hastende, at bestyrelsens afgørelse ikke kan afventes uden uvæsentlig 

ulempe, kan en direktør efter forelæggelse for bestyrelsesformanden træffe de nødvendige be­
slutninger. Bestyrelsen skal i så fald hurtigst muligt orienteres herom. 

5. Habilitet og tavshedspligt

5.1. Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt om virksomhedens anliggender, ligesom ethvert
udleveret skriftligt materiale skal betragtes som fortroligt. 

5.2. Ethvert bestyrelsesmedlem har pligt til at underrette den øvrige bestyrelse om spørgsmål, der 
kan give anledning til tvivl om vedkommendes habilitet (jf. Forvaltningslovens§ 3). 

6. Revision af forretningsordenen

6.1. Forretningsordenen gennemgås som minimum hvert 2. år med henblik på eventuel revision.

6.2. Denne forretningsorden ophæver alle tidligere forretningsordner for bestyrelsen.

7. Godkendelse

Således godkendt af bestyrelsen for Danske Care A/S på bestyrelsesmødet den 26. maj 2025. 

af bestyrelsen for Danske Care 
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