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Vores velfcerdssamfund star overfor en stor udfordring i arene,
der kommer. Flere far brug for hjcelp, og der bliver fcerre til at
lofte opgaven. OK-Fonden giver i dette magasin ordet til dem,
alle taler om og bejler til: Medarbejderne, som hver dag, aften

og nat gdar pa arbejde for at gere en forskel.

Vi har bedt social- og sundhedsassistent Christina Malmberg
fra plejehjemmet OK-Fonden Arendse i Kebenhavn om at indlede:

)

AN veere

Det er komplekst og udfordrende og
meget, meget givende at arbejde med
mennesker. Jeg ved aldrig helt, hvordan
min dag bliver. Jeg har selvfglgelig nogle
bestemte beboere, jeg skal tage mig af,
men p& OK-Fondens arbejdspladser er der
mulighed for at veksle imellem opgaverne.
Det er godt, for indimellem kan det vcere
krcevende at rumme de mange skaebner.

Det forventes selvfglgelig, at vi er profes-
sionelle og ga@r vores arbejde ordentligt
efter gceldende retningslinjer, men der er
0gsd plads til at veere dig pd& vores arbejds-
plads! Den and og imgdekommenhed
gennemtrcenger hele OK-Fonden. Og jeg
synes, det er enormt meget charmen ved
at arbejde her. For mig er det at vise aner-
kendelse, ndr vi far plads til at udfolde os.

Vi hjcelper mennesker, som ikke kan selv,
med at f& dcekket alle deres basale behov.
Men det er desvcerre ikke altid, det bliver
omtalt med respekt. Forestil dig, at det er
dig selv, der fx ikke lcengere kan plukke
dine a@jenbryn, rede dit hdr, tage tgj pa, g&
pa toilettet. Eller at du er ramt af demens
og [kke kan orientere dig i verden. Eller
ramt af svaer psykisk sygdom. Taeenk pa, at

Noget af det
flneste, man

den dag, du far brug for hjcelp, s& er det
mdaske mig og mine kollegaer, der skal gi’
den - eller nogle af de mange unge, vi skal
have til at veelge faget i de kommende

ar. Det er et vildt vigtigt og vildt veerdigt
arbejde, vi gar! S& husk altid at tale pcent
om os, om vores arbejde og vores fag!

Mine kollegaer er en meget blandet flok,
mennesker i alle aldre, forskellige nationa-
liteter og med forskellige skole- og uddan-
nelseserfaringer. Sadan skal det vcere, for
vi har brug for alle gode krcefter. Jeg vil
have alle slags mennesker i det her fag, for
vi tager os af alle slags mennesker. Vi har
brug for forskellige mader at gribe tingene
an pad. Vi hjcelper hinanden og udnytter
alle de forskellige kompetencer. Hvis du
har lysten til at arbejde med mennesker,
s& kom! Nar man selv byder ind, far man
virkelig meget igen. For mig er det sjovt og
givende at ga pd& arbejde hver dag.

| OK-Fonden er vi teet pd 2.300 kollegaer.
Nogle af dem kan | made her i magasinet,
hvor de fortceller om arbejdsglaede, fag-
lighed, feellesskab og friscettelse.

Velkommen til vores verden!



PLEJE & OMSORG

Cathrine Misser Brynfeldt er blevet ansat som
social- og sundhedshjcelper pa OK-Fonden Lotte,
hvor hun ogs@ havde sin elevpraktik. Cathrine
fortceller her om at finde sin helt rette hylde:

- Jeg har tidligere lavet lidt af hvert og prevet at
finde den rette hylde. Jeg er meget empatisk og
vidste, at det skulle veere noget med mennesker.
Jeg ville ogsé& gerne have en uddannelse med
sikkerhed for job, s& SOSU-uddannelsen viste sig
at veere det helt rigtige for mig.

- Som elev kom jeg i fire mé&neders praktik her p&
OK-Fonden Lotte. Det var var meget overveelden-
de at komme fra skolen ud i plejen og st& med det
store ansvar, det er at passe p& mennesker, som er
helt afhcengige af min hjcelp. Jeg havde ikke veeret

-levpladsen er blevet
Mmin arbejdsplads

p& arbejdsmarkedet p& den mdade fgr, men efter-
handen fik jeg lcert rigtig mange ting og begyndte
at finde min plads i det. Na&r der var noget, jeg
syntes, oversteg mine kompetencer, var jeg god til
at bede om hjcelp - og sa fik jeg det.

Jeg folte mig anerkendt

- Heldigvis syntes de, jeg gjorde en god indsats, at
jeqg virkelig prevede og var god til at lgse opga-
verne. Den folelse af at opnd noget, af succes, det
har ikke altid veeret lige nemt for mig i mit liv, s&
det gjorde rigtig meget, at jeg folte mig anerkendt.

- Jeg var ikke s& glad for den afdeling, jeg starte-
de pd&. Der var noget kemi, der ikke helt passede.
Men vi fik nogle gode snakke om det. Her er meget
fokus pd, at arbejdsmiljget skal vcere i orden, s&



jeg fik lov at flytte til en anden afdeling, hvor jeg
afsluttede min elevtid. Det betgd meget for mig,
at der blev lyttet til mig, og jeg endte op med at
veere rigtig glad for at veere her. Som nyuddannet
blev jeg tilbudt anscettelse pd Lotte, og det takke-
de jegja til.

- Man giver rigtig meget af sig selv, ndr man er

pd& arbejde, men man fé&r ogsd bare rigtig meget
igen. Jeg holder simpelthen s& meget af beboerne!
At komme pé& arbejde og vide, at man er noget
for nogen, og at de er glade for, man kommer.
Selvfelgelig er her udfordringer, og man kan blive
frustreret. Men jeg elsker at vcere her. Det er s&
berigende at vide, at man ger en forskel.

- | elevtiden far vi fast undervisning af vores afde-
lingssygeplejerske Kristian i forskellige emner - fx
diabetes, demenssygdomme, erncering, tryksér og
forflytninger. Det er spcendende og inspirerende

0g 0gsd hyggeligt at mgdes med elev-kollegaer
og leere nyt og f& mulighed for at stille spgrgsmal.
P& skolen s& viien bog og blev undervist i, hvor-
dan vi skulle gore tingene, men det er selvfglgelig
noget helt andet, ndr man skal gere det i virkelig-
heden. S& den undervisning vi far af Kristian, er
helt anderledes. Den handler om de beboere, vi
kender, og de opgaver, vi har i det daglige arbejde.

Glad for tilliden

- Nu er jeg selv blevet vejleder for en elev. Hun
kommer fra Filippinerne, s& ud over det faglige
handler det ogs& om at fortcelle om den danske
kultur, hvordan vi er p& arbejdspladsen, de inter-
ne jokes, og den “lgssluppenhed”, der kan vcere,
for eksempel nér der opstar fredagsstemning en
onsdag. Det er jo ikke altid, man forstér det, nér
man kommer fra et helt andet land. Jeg er glad
for tilliden, og det er rigtig spcendende. Man lcerer
meget af at skulle lcere videre til andre.

Kristian Husted, afdelingssyge-
plejerske og ansvarlig for
SOSU- og sygplejerskeelever pa
OK-Fonden Lotte:

- Der er ikke nogen “overleve-
ring” fra skolen, nar eleverne
ankommer, sé& vi besluttede at
skrive til de kommende elever,
at de var velkomne til at besg-
ge os forud for praktikstart. Det
giver en blgdere start og dcem-
per den preestationsangst, de
kan have. | praktiktiden er vores
undervisning en del af onboar-
dingen - b&de her pd Lotte og til
faget i bred forstand.

- Jeg har et manedligt status-
m@de med vejlederne, hvor de
kommer med gnsker til emner.

| den ugentlige undervisning,
kobler jeg teorien til de beboere,
eleverne arbejder med til daglig.
Det er de virkelig glade for. Det
er vigtigt, for det handler om, at
vi skal kunne sende vores elever

og fremtidige kollegaer i faget
ud i arbejdslivet med en faglig-
hed, som de forstar at bruge.

Opfordring til skolerne

- Der tales rigtig meget om det
store frafald pd sundhedsud-
dannelserne. Jeg har foreslaet
skolen, at de interviewer os om
vores erfaringer, og at de invite-

rer os ud at undervise pé& sko-
len. Méske kan vi p& den méde
bidrage til, at vi f&r uddannet
flere i plejesektoren. Det krcever
et bedre samarbejde mellem
skolerne og praktikstederne. Vi
skal tcettere pé& hinanden, og vi
skal arbejde med overgangen.

- | OK-Fonden er vi klar!



PSYKIATRI

-agligheden er i
ngjscedet pa slottet

P& det psykiatriske bo- og behandlingssted OK-Fonden Arresgdal Slot

er alle medarbejdere erfarne faguddannede. Medarbejdergruppen er
tveerfagligt sammensat med bade sygeplejefaglige, poedagogiske og
ergoterapeutiske kompetencer. Den hgje faglighed giver et attraktivt

0g udviklende arbejdsmiljg - og stor segning, ndr der er ledige stillinger.

Nogle af medarbejderne fortceller her om at voere en del af arbejds-
feellesskabet pd Arresgdal.

Nanna og be-
boer Patricia.

Nanna Torsbjerg Hoffmann,
ergoterapeut:

- Psykisk sarbarhed er alvor og kan vcere
virkelig invaliderende. Hvis man som med-
arbejder ikke kender til psykopatologi, kan
man nemt komme til at overskride beboer-
nes greenser og dermed gore det modsat-
te af god behandling og god etik. Derfor
er fagligheden super vigtig!

- Faglighed er afgerende, n&r man arbej-
der i beboernes hjem, som vijo gaer. Der kan
man nemt falde i og blive familicer, og det

er vigtigt, at det ikke sker. Vi skal til enhver
tid kunne skelne mellem os selv, vores egne
fglelser - og beboernes fglelser, deres
relationer og problemstillinger. Jeg har altid
arbejdet med en skelnen mellem det per-
sonlige, det professionelle - og det private.
Jeg er meget personlig. Beboerne ved godt,
at jeg er gift og har bern og gar til fodbold.
Der er heller ingen, som er i tvivl om, at jeg
havde fgdselsdag i sidste uge. Man kan
0gsd godt sparge, hvad jeg fik i gave af
hvem. Men hvad jeg folte omkring det - det
deler jeg ikke. Graensen gér ved det private,
og den er meget vigtig at kende for at pas-
se pa sig selv og for ikke at breende ud, nér
man kommer sé& tcet p& andre mennesker,
som har en del udfordringer.

- Det betyder utrolig meget, at vi alle sam-
men er uddannede. Vi er gode til at tale
om tingene, og jeg har skarpe kollegaer,
som er dygtige til at stille spargsmal og
vende udfordringerne.

- Vihar som en del af OK-Fonden gen-
nemgdéet et feelles uddannelsesforlob

i systemisk terapi og har p& den mdéde
skabt noget sammen og fé&et fcelles refe-
rencerammer. Det gor ogsd, at vi stoler p&
hinanden og ved, hvor vi har hinanden.



- Min arbejdsglcede - det er mine kollega-
er og friheden til at byde ind og gere det,
jeg har lyst til og finder meningsfuldt. Arre-
spdal er et sted, hvor man kan f& lov at vir-
keliggere de faglige dremme, man har. Her
er vi teet p& ledelsen og de beslutninger,
der trceffes. Det betyder, at vi far mulighed
for virkelig at scette praeg pd indsatsen og
folge tingene til ders.

- Min arbejdsglcede hcenger meget sam-
men med, at jeg har kollegaer, jeg er tryg
ved, og som jeg kan grine sammen med,
gerne med en vis portion sort humor.

Henrik Glising, uddannet plejer,

masser og akupunkter:

- Arbejdet i psykiatrien er ofte et langt, sejt
trcek, men sdé er det sé& meget bedre at
kunne se resultaterne. Jeg har en tyrkertro
pd, at mennesker kan skabe positive foran-
dringer, sé& lcenge det er et samarbejde, og
der er et gnske om udvikling.

- Jeg synes, vores forskellige fagligheder er
en stor gevinst. S& kommer der forskellige
vinkler p&. Kollegaerne betyder meget. Vi

Henrik er plejer
pa Arresadal
Slot.

kgrer b&de sololgb og parlgb her. Der er
individuelle indsatser, men det er samar-
bejdet med de andre, der gor, at tingene
lykkes. | teamsene er vi to kontaktpersoner
p& alle beboere, og vi sparrer dagligt.
Hver uge har vi beboerdroftelser, hvor

vi tager tingene op, og vi kan altid ga til
vores ledelse.

Cathrine Hoyer Thomsen,

social- og sundhedsassistent:

- Det er den bedste arbejdsplads, jeg no-
gensinde har veeret pd. Der er en &nd og
en gleede her, og jeg elsker at komme pd&
arbejde! Vi kan veere faglige sammen, vi
kan vecere s@rbare, vi kan veere sjove, og vi
har alle facetter i medarbejdergruppen.

- Det var selvfglgelig ikke noget, der bare
skete fra dag ét. Det er noget, vi har skabt
sammen. Vi ved, hvor vi har hinanden, og
hvad kollegaerne kan. Jeg ved, at hvis jeg
giver en opgave videre, s& bliver den gre-
bet, s& jeg kan holde fokus pd& det, jeg skal.

- Jeg oplever en stor og blandet faglighed,
som betyder, at vi kan favne bredere.

fortscettes p& nceste side...

Bo- og behandlingsstedet OK-Fonden Arresgdal Slot

Den overordnede mélscetning er at fremme mulighederne for, at det enkelte menneske med psy-
kiske problemer genvinder magt og kontrol over egen tilvcerelse og indtreeder som aktiv akter

i eget liv. Alle ansatte arbejder for, at beboerne bliver mindst muligt afhcengige af professionel
stotte og hjcelp fra andre, og at de far et aktivt arbejdsliv eller en uddannelse

Mdalet er at hgjne livskvaliteten og skabe en hverdag med hdb, mening og indhold. Indsatsen har
ogsd altid sigte p& at skabe muligheder for inklusion af beboerne, s& de f&r adgang til betyd-

ningsfulde fcellesskaber i samfundet.



PSYKIATRI

Mette (t.v.) og Cathrine
i slotshaven.

Vihar ingen sncevre faggrceenser. Alle kan
og md& det hele (indenfor de regler, der
geelder), og nar det er nedvendigt, hjcel-
per vi hinanden. Vi kan vidensdele, s& man
hele tiden kan lcere og blive klogere. Det
ger 0gsq, at jeg selv bliver styrket. Det

er fedt at opleve hele tiden at f& bygget
ovenpd sin faglighed.

- Feellesskabet med kollegaerne og med
beboerne giver mig arbejdsglaede. Og s&
er vijo heldig at arbejde sédan et flot sted,
omgivet af smuk natur. Vi far god mad hver
dag, det har ogsé noget at sige.

Mette Sendergaard Lassen,
udviklingssygeplejerske:

- Som medarbejder er jeg glad for at have
indflydelse og for at have tcette kollegaer.
Jeg syntes, det var rigtig spcendende at kom-
me hertil i 2019. Det var ogsdé et helt nyt sted,
og det betyder, at man er med i et pionerar-
bejde og etablering af et arbejdsfeellesskab.
Jeg har dannet min egen profil som udvik-
lingssygeplejerske, og det er megaspcen-
dende, n&r man kommer med erfaring.

- Jeg har prevet rigtig mange ting, men
har valgt at lande her, i det private. Her
har jeg fundet et sted, hvor jeg kan sam-
menfatte de ting, jeg godt kan lide. Jeg
oplever mulighed for en stgrre ansvarsbe-
vidsthed, og at kollegaerne er her som et

tilvalg. Det har stor betydning i en sektor,
hvor viisd& hoj grad bruger vores menne-
skelig kunnen.

- For at gore det bedste for b&de beboe-
re og kollegaer, s& er det afggrende med
refleksion, for hvis du ikke er reflekterende,
sd lcerer du ikke af de fejl, der uvcegerligt
kommer. Det er det, der skaber en hgj fag-
lighed her hos os. Vi kan komme til orde og
sige det, vi tcenker og mener, men vi skal
ogsé sta til ansvar pd den made, at man
skal have sin argumentation i orden, og
det skal bygge pd& faglighed.

- At blive stimuleret til at se dine kompe-
tencer - og stadig vcere menneske, altsé&
vcere autentisk - det er noget, der batter!
Og det skal man gegre i et trygt feellesskab.

Vivian Christensen, sygeplejerske:

- Jeg kan rigtig godt lide den selvstcen-
dighed, der er i arbejdet. Selvom jeg er en
del af et team, s& har jeg jo ogs& ansvaret
for min egen arbejdsdag i forhold til at
arbejde mod de mal, vi har sat sammen
med beboerne. Jeg har stor indflydelse p&
mit eget skema for dagen, pa tilrettelceg-
gelsen af mit arbejde. Jeg kan godt lide at
strukturere og planlcegge. Men omvendt
kan jeg ogsé& godt lide arbejdspladsen,
fordi den er uforudsigelig. Der er jo ikke to
dage, der er ens, og det giver mig energi!

- Jeg har meget energi og gleede. Jeg
elsker, at jeg kan st& op om morgenen og
have den der gode fornemmelse i maven,
at nu skal jeg her hen pd arbejde. Det er
meget vigtigt for mig.

- Og s& kan jeg godt lide, at nér vi mgdes og
har overlap og briefing om morgenen, s& ser-
ger vi for at f& sendt hinanden godt af sted til
dagen. S& kan man bcere mange ting, for det
er ogsé et tungt arbejde i perioder.

- OK-Fondens veerdigrundlag er med i alt,
hvad vi laver og bygger op. Vi har haft
arbejdsgrupper, hvor det var hovedingre-
diensen, og s& har vi hcegtet resten p&

det. Veerdierne findes i det sprog, vi taler
med hinanden og med beboerne. Det giver
en fcelles forstdelse. Der vil altid vcere en



forskellighed i, hvad vi hver iscer lcegger
i ordene, men det er fint, s& lcenge vi har
dialogen om, hvordan vi forstér det.

gode til at sparre med hinanden i hverda-
gene. Vier gode til at sige tingene hojt, og
s& er der andre, der mgder en. Vier dbne
og nysgerrige p& hinanden. Og s& kan jeg
rigtig godt lide, at vi er sé& tveerfaglige,
som vi er. Jeg synes, det er en forngjelse

at have s& mange forskellige fagligheder i
vores samtaler - lige fra ergo til pcedagog

- Jeg synes, at der, hvor vores hgje fag-
lighed bliver meget tydelig, det er i vores
ugentlige beboerdroftelser. Det er ikke
bare en kaffesnak. Vi kobler vores praksis

til teori og forseger at se tingene i et starre il sygeplejerske til plejer. Vivian i
perspektiv. Og s& synes jeg, at vi er rigtig :(L:ILJ::;Tet

Medarbejderne er ansat som miljgterapeuter

Miljoterapi bestér i at stette til at kunne fungere
i livet: at st& op om morgenen, mgde og fungere
sammen med andre mennesker, deltage i aktivi-
teter eller beskceftigelse i det daglige. Struktur,
rammer og forudsigelighed er meget afgerende,
ndr man har en sveer psykisk lidelse. En vigtig
del er ogsd@ arbejdet med relationer og med

at have fokus p& det gode. Samtidig skal man

forholde sig til de problemer, der fglger med fx
angst, indre kaos, at hgre stemmer osv.

P& Arresedal er der fokus pa livet og ikke pé&
sygdommen, selvom sygdommen selvfglgelig
fylder meget. Det handler om at flytte fra sit
hoved og det, der forstyrrer, til det, der er ude
omkring, og dermed f& ro i sig selv.



PLEJE & OMSORG

Akliviteter giver

Livshistorier liv

Pernille Alstrup Jensen er fysioterapeut og aktivitetsmedarbejder
pé& OK-Fonden Egd, hvor hun har veceret med siden indflytningen
pa det nybyggede plejehjem i 2012. Mere end 700 gange har
Pernille inviteret beboere, paregrende og kollegaer til at samles

gennem drene. Hun fortceller her om sit arbejde:

- Vores beboere har s& mange, dejlige historier:
Lilly kom i lcere som hattedame lige efter krigen,
Frits har veeret sygeplejerske i Gronland, Benedikte
har vceret udsendt i Afrika, Per har voeret DSB-
mand hele sit liv, Erik har veeret grenthandler med
flere butikker i Arhus ..

- Livshistorier og minder er en central en del af
de aktiviteter, jeg stér i spidsen for p& OK-Fonden
Egd. Ofte som tema for arrangementerne - og
altid som en del af snakken.

- Jeg er fysioterapeut, og s& har jeg cirka fem timer
om ugen til aktiviteter. Jeg brcender for begge
dele, ogjeg synes, jeg har verdens bedste job,
fordijeg far lov at kombinere det. Jeg “fanger”
beboere med en livshistorie eller oplevelser, de har
lyst til at dele. Jeg interviewer dem pé& forhénd, og
s& hjcelper jeg dem med at fortcelle historien og
inddrager tilhgrerne undervejs. De kan mdske ikke
helt holde sammen pd& beretningen og er nervgse
for at stille sig op. Det er en stor glaede for mig at
give de mennesker en stemme.

- Jeg laver ogsa tit arrangementer med Google
Earth p& storskcerm, hvor vi finder de steder, de
har boet. Vi havde for eksempel en beboer, som
havde boet i Canada, og vi fandt hendes hus,
selvom det var mange ar siden: “Oh, that is our
little brick house!”, udbred hun glad og rert. Og

i Tullebglle p& Langeland fandt vi Karlas gérd:
“Neegj, der er jo urtehaven”, sagde hun. En tredje
var blevet gift i Horsens Slotskirke, s& den "besag-
te” vi ogsa.

Musikcaféen er et must

- Musikcafé er en stund, vi har haft hver fredag
formiddag fra 10.30 til 11.30, lige siden starten, og
beboerne elsker det. Jeg leder “slagets gang” og
sgrger for at putte reminiscens-ting ind, noget der
veekker minder. Noget af det, der sidder dybest
hos os, er den musik, vi hgrte som unge. Jeg ved,
hvem der kan lide hvilke sange, og sd foreslar jeg



Pernilles magiske bog

Pernille har en notesbog. Den gar ikke me-
get veesen af sig, men n&r man bladrer i den,
Abenbares tcetskrevne sider med alle de
forskellige idéer og aktiviteter, som er blevet
til virkelighed gennem d&rene. Pernille ncevner i
flceng:

dem. Jeg fortceller historier og sperger ud i for-
samlingen - om musikken, om dem der har lavet
sangene og den tid, hvor de blev spillet.

- Caféen er dben for pdarerende, og mange holder
af at komme og er med fast. De oplever, at det er en
god madade at vcere sammen pd, hvis deres fami-
liemedlem for eksempel er blevet sé& svoekket af de-
menssygdom, at de ikke rigtig kan snakke sammen
mere. S& sidder de méske bare og holder i hdnd.

- Visamarbejder pé& tvcers i huset, ofte med kakke-
net, som serverer mad, der passer til vores temaer
- for eksempel farsbred (meat loaf) til Elvis-tema,
grceske retter, ndr ferietemaet er Groekenland og
svenske kgdboller og tyttebcersyltetg; til Pippis 75-
ars fedselsdag.

Generthed er fortid

- Jeg kommer fra en kreativ familie, og jeg er god
til at finde pd&. Det falder mig let, og der er enormt
meget gloede i det. Jeg far en idé, jeg gdr i gang,
0g s& vider det sig ud. Der er s& meget at tage af.
Jeg var super genert, da jeg startede. Jeg turde slet
ikke sige noget i mikrofon. Det har cendret sig. Nu
tager jeg ud og spiller for andre. Jeg star i FOF-ka-
taloget, og jeg tager rundt og spiller p& plejehjem,
i pensionistforeninger, i sognegdrde og til fester.

- Det er det bedste job, jeg nogensinde har haft,
fordi det er s& alsidigt. Og vi har alt, hvad vi skal
bruge i det her hus, ogjeg har lov til at spcende
over de her ting, som jeg holder s& meget af. Jeg
er 62 &r nu, og jeg har aftalt med vores chef, Lotte,
at jeg kan fortscette, til jeg er 67 &r. Mindst!

Kendte menneskers fadselsdage: Frank
Sinatra, Svend Asmussen, Lise Nerregdard,
Dronning Margrethe og mange flere

Sjove videoer fra YouTube pd storskcerm
Arstider og hejtider

"Pé& slap line”. Her er udgangspunktet: Hvem
kan noget? Hvem har oplevet noget? Hvem
kender nogen? Vi har en beboer p& 96 ar,
som har sunget revy. Et barnebarn har spil-
let, en anden har tryllet

Banko

Modetgjssalg

Hdandarbejdsudstilling, hvor vi skrev til de
pdrgrende og fik fantastiske h&ndarbejder
ind af alle mulige slags

Bal med snobred, marshmallows, h&ndbajere
og lejrbélsange

Smé foredrag, for eksempel om storbyer i
Europa, rejsemdl og rejseminder

Sct. Patrics Day - som vi holder, fordi det er
s&dan en god grund til at drikke Irish Coffee
En ugelang, arlig festival med scerlige temaer
Koncerter med professionelle - Birthe Kjcer,
Dario, Kjeld og Hilda

Musikkens dag, som vi sidste gang fejrede
med engelsk tema, hvor vi spillede Beatles
og fik fish & chips og @l til aftensmad
Nationale og internationale mcerkedage, for
eksempel Kvindernes Internationale Kamp-
dag og Pandekagens Dag

Busture

Lerdagsfilm

Sendagsmatiné

Restaurant-aften en gang om méneden,
hvor pdrerende kommer og spiser laekker
treretters menu ved hvide duge sammen
med beboerne

Kunstudstillinger med fernisering, hvor beboere
og pdrgrende udstiller deres egen kunst

Det arlige OK-lgb til bens eller i kerestol, med
mini-guldbarrer og diplomer, softicemaskine
og pedellen, som griller til alle sammen
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Frederik Holm Daugaard har kcempet mere
end de fleste for at skabe sig en tilvaerelse.
Efter at have vceret beboer pd det psykia-
triske bo- og behandlingssted OK-fonden
Enghaven i flere ar, har Frederik nu egen
bolig, job p& Enghaven og er i gang med

PSYKIATRI

at uddanne sig til pocedagog.

- Det har veeret et spgrgsmal om liv og
dod for mig! Jeg har skullet lcere ncesten
alt p& en ny made. Lcere at tage ansvar.
Alt skulle p& en méde brydes ned, startes
forfra og afstemmes med virkeligheden.
Kort sagt: Jeg skulle lcere at veere i livet.
Frederik taler roligt og eftertcenksomt. Han
smiler et af mange smil: Noget skal jeg ar-
bejde med resten af livet - men jeg er rigtig
godt pd& vej.

- Jeg kommer fra en meget dysfunktio-

nel familie. Jeg boede hos min mor, og vi
flyttede hele tiden. Der var ikke s& meget
struktur, og der var ikke overskud til det,
man i gamle dage kaldte “ro, renlighed og
regelmaessighed”. Jeg blev ofte efterladt
alene, ogsé& som helt lille. Samtidig blev jeg
mere min mors fortrolige end hendes barn,
allerede for jeg fyldte 10. Jeg har s@skende,
som er 10 og 11 &r celdre end mig. De havde
store problemer, blandt andet med alko-
hol. Hvis ikke vi sad p& sygehuset, var vi
hos politiet. Jeg er aldrig blevet inspireret til
noget, aldrig spurgt om, hvad jeg drgmte
om. Min psykiske sygdom er ikke medfedt.
Den kom af faktorer udefra.

- Som 15-16-drig var jeg helt tom og havde
mistet al lyst til at fortscette. Jeg havde en
depression og fik antidepressiv medicin.

Landmandsliv var langt fra lykken

Som 17-arig fik jeg mulighed for at begynde
pd en landmandsuddannelse, hvor man
kunne bo pd& skolen. Jeg flyttede straks

og gennemfoerte det indledende forlgb.

Det var en forsmag pd et selvstcendigt

liv - men det kunne jeqg slet ikke styre. Jeg
kunne ikke kommunikere med andre men-
nesker. Jeg forstod ikke det, de sagde og
tog alting meget bogstaveligt. Jeg fik ofte
skceldud pé& mit praktiksted.

- Jeg kunne ikke holde mit liv ud, og jeg
kunne ikke f& det til at give mening. Jeg
kunne ikke styre min medicin, og det
udviklede sig til halvpsykotiske tilstande.
Jeg var meget, meget syg og havde flere
selvmordsforseg. Efter at have forsegt at
hoenge mig kom jeg p& ungdomspsykiatrisk
afdeling i Kolding - ad flere omgange.

Alt var ekstremt

- Jeg fik diagnosen “personlighedsforstyr-
relse af blandet art”. Det vil sige med per-
sonlighedstroek fra forskellige forstyrrelser.
Der var mange ting, jeg ikke kunne. Jeg var
meget forstyrret, meget sort/hvid, meget
ekstrem. Alle min folelser og tanker og idéer
var ekstreme. Jeg havde ikke nogen grcen-
ser. Var meget racistisk. Jeg var fyldt med
vrede, skyld, skam. Alle de negative folel-
ser fyldte alt for meget. Alt var enten/eller.

- Kolding ungdomspsykiatri havde tidlige-
re sendt andre brugere til Enghaven, som
skabte gode resultater. Heldigvis fik jeg
tilbudt en plads! Men jeg var sur og trist og
destruktiv i lang tid. Jeg havde svcert ved
at fgle, at jeg overhovedet havde retten til
at veere til stede og til at have det godt.
Jeg arbejdede imod, nér jeg kunne mcerke
bedring. Jeg turde ikke tro p& noget eller

fortscettes p& nceste side...



PSYKIATRI

nogen. Men da jeg blev 20 ar, skete der no-
get. Min mor dgde, og det var som om det
anker, der havde holdt mig fast i det sorte
vand, forsvandt. Jeg tcenkte: Nu starter mit
liv, nu er det min tur, nu er det mig, der har
magten.

- Min "b&d” begyndte at sejle, og med en
masse terapi og samtaler med medarbej-
dere p& Enghaven, begyndte en kcempe-
stor opblomstring hos mig, og jeg begynd-
te at f& mod pé& livet. Gennem hérdt og
vedvarende mentalt arbejde begynder jeg
at tro p& noget godt i stedet for at tro p&
noget skidt.

Et treenerjob blev en dbning

- En dag sagde jeg, lidt for sjov, til en af-
tenvagt: Du mangler da vist en hjcelpetroe-
ner pd det badmintonhold, du har oppe
thallen. Jg, sagde hun, kunne det vecere
noget for dig? Nej, det tror jeg ikke, sagde
jeg. Men s& gik jeg jo alligevel og taenkte
over det, og s& gav vi det et forsag. Det
viste sig, at jeg var rigtig god til det. Jeg
voksede ved det. Aret efter trak troeneren
sig, 0g jeg tog over og fik to hjcelpetroenere.
Jeg boede stadig p& Enghaven, men for-
celdrene kendte mig og var trygge ved det.

- Efterh&nden fik jeg mod pé& flere udfor-
dringer. S& en dag tog jeg i den lokale SFO
og praeesenterede mig og fortalte, at jeg
sogte noget beskceftigelse. Jeg fortalte, at

jeg var beboer pd Enghaven og badmin-
tontrcener i idreetsforeningen. Vi fik lavet
en aftale med Jobcenteret, og jeg startede
med to timer om ugen.

Ny terapiform - nye landvindinger

- I mellemtiden havde Enghaven startet et
nyt terapiforlgb op. De havde faet fat i et
program fra USA, som hedder DAT, dialek-
tisk adfcerdsterapi. Det kom jeg p&, og det
startede en ny og rivende udvikling. Efter
et stykke tid kunne jeg arbejde omkring 17
timer om ugen i SFO’en.

- Til sidst gik det s& godt, at jeg skulle
videre. Jeg skulle flytte fra min trygge base,
som vitterligt havde veceret mit andet hjem

i otte ar. Det var jo p& Enghaven, jeg fik alt
det, jeg ikke havde fé&et hjemme af min mor.

- Jeg fandt en virksomhedspraktik i en
bgrnehave inde i byen. Jeg fik masser af
feedback og lcerte meget om bgrn. De
kendte min situation, og jeg fik en kon-
taktperson, som jeg kunne ga til. Jeg fik
ros og anerkendelse. Det gav et hdb om
en fremtid og en tro pd, at jeg kunne. Jeg
provede forskellige skoleforlgb. Jeg troede,
jeg var dum, men jeg klarede grundforlg-
bet til pcedagogisk assistent pé& Social- og
Sundhedsskolen virkelig godt og fortsatte
med to enkeltfag p& VUC.

Kerekort gav fast job pd Enghaven

- S& begyndte kommunen at presse pd
for at f& mig ud af systemet. Det blev til
en aftale om, at jeg kunne f& kgrekort. Jeg
begyndte med udbringning og tcenkte:
Enghaven har jo et stort kerselsbehov. S&
jeg fik aftalt en virksomhedspraktik med
dem tre dage om ugen og arbejdede mig
efterh&nden op pd& 30 timer og fortsatte
derefter i en anscettelse med lgntilskud.
leg korte beboere til forskellige aktiviteter
og aftaler, jeg kaorte p& genbrugspladsen,
hentede pakker, hentede ting og holdt bi-
lerne. Efter seks mé&neder blev jeg ordincert
ansat og har nu veeret det i tre ar i alt.

- Det er Enghavens fortjeneste, at jeg over-
hovedet er her i dag. Det er der slet ingen



tvivl om! Der er et keempestort engage-
ment hos dem, der arbejder her. De har
lysten til at skabe noget andet og noget
bedre for de mennesker, som kommer her.
Det er troen pd, at hvis vi putter noget i
det her, s& vokser det sig keempestort - for
eksempel mig. Jeg er megastolt af selv at
vcere blevet en del af den arbejdsplads og
den kultur - af OK-kulturen.

Jeg vil ud og bidrage som paedagog

- Efterh&nden fik jeg lyst til at tage mere
ansvar. Jeg gik til et informationsmede om
et merit-hold p& pcedagoguddannelsen,
og vi fik strikket en aftale sammen, hvor jeg
koordinerer pcedagogstudiet med jobbet
p& Enghaven. Og jeg priser mig lykkelig for
det hver dag!

Frederik p&
sit studie

- Mit mal er at blive pcedagog p& Engha-
ven, nér jeg er feerdig om tre &ar. Det kunne
veere fantastisk, hvis der kom flere af min
slags med de scerlige erfaringer og per-
spektiver, der fglger af at have vceret syg
selv. Jeg har mange idéer, og jeg gleeder
mig til at kunne bidrage som pcedagog.

- Livet er meget, meget skrgbeligt. Jeg har
en filosofi om, at jeg vil leve livet, hver dag.
Ikke ngdvendigvis pd& fuld gas, men jeg vil
gore mit yderste, benytte enhver chance
og ikke "dovne hen”. Det er ok at slappe df,
men jeg vil drage nytte af dagen. Jeg lever
livet hver dag - for jeg ved, at livet kan
slutte i morgen.



BOLIGER FOR LIVET

Som et lille
andsoy-

r

‘ellesskab

Louise Eriksen leverer
sygepleje til beboerne
[ "Boliger for Livet”:

- Jeg er sygeplejerske pd plejehjemmet OK-Fonden
Himmelev Gl. Precestegdrd i Roskilde. Derudover har
jeg det overordnede ansvar for sygeplejeopgaverne
i vores Boliger for Livet, som ligger lige ved siden
af. Opgaverne der er fx medicindosering, sarple-
je, blodtryk, @jendrypning og akut opstéede ting
som for eksempel fald. Vi har en vagttelefon, hvor
hjemmeplejen kan ringe, hvis nogen bliver darlig,
og der er behov for, at vi gér over og tilser dem.

- Vihar organiseret det séddan, at det s& vidt
muligt er mig, er l@ser sygeplejeopgaverne derov-
re. Det betyder, at jeg kender dem og har féet et
helt specielt forhold til dem. De giver alle sammen
udtryk for, at det betyder rigtig meget, at vi, som
kommer i deres hjem, er kendte ansigter. De ved
godt, at jeg har friom onsdagen - og at s& kom-
mer en af mine kollegaer, sygeplejerskerne Jaque-
line eller Ngja.

- Dem, der har tilkeb af medicindosering, sparger
jeg gerne, hvis jeg skal pé& ferie, om jeg skal kom-

me og lave en lcengere dosering, s& de kan klare
sig, til jeg kommer tilbage, eller om jeg hellere skal
sende en anden. Og de vil som regel helst have
den, de kender.

- Jeg er blevet sygeplejerske for at kunne bidrage i
menneskers liv og skabe noget gleede. Det bety-
der noget for mig, at vi lcerer hinanden at kende.



Solvej har “styr p&” min familie - og jeg p& hendes.
Solvej ved, hvad jeg skal i weekenden, og hun
fortceller om sine bgrnebearn, eller hvis der skal ske
noget scerligt. Hun viser mig, né&r hun har fé&et en
gave. Jeg far en snak med hendes s@n, n&r han er
der. Det er rigtig hyggeligt, ogs& selvom det mdéske
kun er fem minutters snak.

Jeg kunne godt bo her

- Jeg kunne sagtens se mig selv bo et sted som her.
Vi har faktisk snakket om, nér barnene er flyttet
hjemmefra, s& ville det klart veere en god idé. Jeg
synes, at det er en fantastisk mulighed, at man

kan vcere med til aktiviteter pd plejehjemmet, hvis
man er gammel og méske fér svoerere ved at klare
hverdagen og ved at komme ud.
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BOLIGER FOR LIVET

Susan Salomonsen, pa plejehjemmet Himmelev Gl. Praestegard:

Boliger for Livet

Boliger for Livet er gennem-
teenkte og fleksible boliger til
mennesker, som gerne vil have
mulighed for at blive boende i
deres eget hjem hele livet - ogsa
hvis der opstér behov for hjcelp
og pleje.

Ved at samle flere typer boliger:
Et plejehjem, Boliger for Livet og
eventuelt et seniorbofcellesskab
til en lille bydel eller “landsby”,
skaber OK-Fonden nye og an-
derledes muligheder for fcelles

aktiviteter og samspil. Kombinati-
onen med senior- og plejeboliger
som naboer betyder, at vi kan
give mennesker mulighed for at
blive i deres private bolig livet ud
- og fé& hjcelp af plejehjemmets
medarbejdere, hvis det bliver
nedvendigt. Plejehjemmet leverer
sygeplejeydelser til beboere i
Boliger for Livet, der er visiteret
til sygepleje, som bliver betalt af
kommunen.



Susan Salomonsen er koordinator for traening og aktiviteter

pad plejehjemmet Himmelev Gl. Prcestegard:

- Jeg kan rigtig godt lide “lands-
by-tanken” og idéen om, at et
plejehjem er et &bent og levende
sted - en del af lokalomré&det.
For beboerne i Boliger for Livet
er der mange forskellige tilbud
og muligheder for at deltage i
aktiviteter.

- Man kan komme herover og
kobe sin mad og spise den i den

hyggelige café. Vi har nu féet
corona s& meget p& afstand,
at vi kan arrangere fcellesspis-
ninger. Her er mulighed for at
bruge treeningsfaciliteter og for
at veere med til stolegymnastik.
Vi har mange darlige fester, fx
hostfest, sommerfest, julefrokost
og nytdarstaffel. Man kan blive
frivillig, hvis man har lyst til at
gore en forskel for beboerne p&

plejehjemmet. Naboerne kan
0gsé& bruge vores hus til egne
arrangementer. Her kommer
udekgrende butikker med salg
af sko og tgj. Vi har foredrag,
fysioterapi, friser, fodterapeut og
spabad.
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OK-Fonden i Danmark

JYLLAND

Betty Serensen Parken,
Mgalholm, Vejle

Egd&, Egd, Arhus
Dreyershus, Kolding

Enghaven, Sgvind, Horsens
Hansted Kloster, Hansted,
Horsens

Jelling Have, Jelling, Vejle
Jellinggard, Jelling, Vejle
Kollegiet, Give, Vejle
Ravnebjerg, Sovind, Horsens
Sct. Jergens Gard, Horsens
Vostrup Hgajskole, Vostrup,
Ringkabing-Skjern

Jelling Gard
Jelling Have

Hansted Kloster

Skt. Jargens Gard «

Harresa Kro & Motel / Kollegiet

Ravnebjerg

(1
Enghaven

Egd

">~ Vostrup Hejskole

Betty Sgrensen Parken

Dreyershus

FYN

Dyruphus, Dyrup, Odense
Gurli-Vibeke, Hunnerup, Odense

Gurli-Vibeke

Dyruphus



SJLLLAND Lystoftebakken, Brede, Lyngby-
Taarbcek

Margretecentret, Maribo, Lolland
Prinsesse Benedikte,
Frederiksberg

Slagelse, Slagelse

Arendse, Kgbenhavn
Baeshgjgard, Vig, Odsherred
Bavne Ager, Gilleleje, Gribskov
Dr. Anne-Marie Centret,
Frederiksberg

Himmelev gl. Preestegdrd,
Himmelev, Roskilde

Arresodal Slot, Frederiksvcerk

Helenes Minde, Kgbenhavn
Heng Erhvervsskole, Hang,
Kalundborg

Theaq, Frederiksberg

Hospice Sendergard, Mdlov,
Ballerup

OK-HUSET
OK-Huset, Kebenhavn

Hornbcekhave, Hornbcek, Bavne Ager
: ()
Helsingar
Lotte Frederiksberg Hornbcekhave
° (]
Arresgdal Slot
()
() °
‘C
Baeshgjgard
()
Lystoftebakken
O
Hospice Sgndergdrd
Himmelev Gl. Praestegdrd
() ‘l,’l . _ o
. Kebenhavn og Frederiksberg
)
Heng Erhvervsskole OK-Huset '
Helenes
Arendse Minde
Slagelse
> Thea
Dr. Anne-Marie Prinsesse
Centret Benedikte
Lotte
()
¥ ok-HUSET
Margretecentret
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® BOFALLESSKABER

Bygmesteren pda det sociale
fundament | OK-Fondens
seniorbofcellesskaber



Thorleif Nolde Malling er ud-
dannet i antropologi, som
handler om menneskers kultur
og sociale liv. Thorleif er ansat
som proceskonsulent i OK-Huset
pa @sterbro i Kebenhavn, og
hans arbejde bestdr i at hjeelpe
kommende beboere i OK-Fon-
dens seniorbofcellesskaber over
hele landet med at etablere det
sociale fundament i grupperne.

Han forteeller her om sit arbejde:

- Né&r OK-Fonden bidrager til
etableringen af nye seniorbofcel-
lesskaber, deltager de kommen-
de bofceller i et spcendende,
indledende arbejde omkring
bé&de det fysiske og sociale miljg
i bofcellesskabet, s& der skabes
et feelles veerdigrundlag og nye
venskaber.

- Vibruger byggeperioden til
at serge for, at beboerne lcerer
hinanden at kende og far aftalt
spilleregler.

Byggeperioden tager typisk tre
ar med byggetilladelse, lokal-
plan, udvecelgelse af arkitekter,
miljgundersggelser, byggemod-
ning og selve byggeriet.

- De kommende beboere samles
i byggeperioden til 10 mgder om
aret af tre timer. Da jeg startede
i jobbet, tcenkte jeg: Hvordan
kan de dog f& tiden til at g& pa&
s& mange mgder? Men n&r man
star i det, tcenker man: Hvordan
kan vin& det? Det er mange ting
at snakke igennem, og emnerne
genoptages lebende, fordi der
undervejs kommer nye til, hvis
nogen ombestemmer sig og

Fakta

melder fra. Det er det scerlige og
styrken ved OK-Fondens metode,
at man fér en forsmag pd feel-
lesskabet, s& man finder ud af,
om det er for meget eller for lidt,
om det er den rigtige beslutning.

Besog i andre bofcellesskaber

- Vitager ud og besgger mindst
to etablerede seniorbofcelles-
skaber i forlgbet, s& vi har noget
konkret at tale ud fra, nar grup-
pen skal finde ud af, hvordan
deres eget bofcellesskab skal
vcere. De fleste bliver gleedeligt
overraskede over, hvor glade bo-
fcellerne er for feellesskabet. Og
s& bliver de inspireret til samtaler
om deres eget.

fortscettes pd naeste side...

Antallet af celdre danskere stiger. | 2040 er hver flerde dansker
over 60 ar. Ifglge Realdania overvejer cirka 80.000 danske-

re at flytte i seniorbofcellesskab, men der er slet ikke bygget
tilstrcekkeligt med seniorbofcelleskaber i Danmark.

OK-Fonden og pensionskassen PFA har skabt et fcelles sel-
skab, som blandt andet opfarer 10 nye seniorbofcellesskaber i
de kommende ar.
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® BOFALLESSKABER

OK-Fondens
seniorbofcellesskaber

De interesserede, méske kommende beboere, kommer
med til mgder, helt fra bofcellesskabet er en idé, og
leenge for der er tegnet noget. Vi inviterer til borgermea-
de, og der kommer ofte mellem 100 og 200 interesserede
for at here mere. Derefter samles en gruppe, som bliver
sammensat efter alder, kan og fordeling mellem par og
singler. Det ggr vi fra starten, fordi vi ved af erfaring,

at det er vigtigt, at der er aldersspredning, s& alle ikke
bliver gamle p& samme tid.

OK-Fondens seniorbofcellesskaber bestér typisk af 24
boliger med et feelleshus i midten. Det er en sterrelse,
man kan overskue, og det kan finansiere et feelleshus i
en god starrelse. Boligerne er mellem 65 og 105 kvm. -
heraf 8 procent til fcelleshuset. Der er forskel p&, hvad
det koster at bygge, afhcengigt af hvor i landet, man er,
og huslejen er derfor ogsé forskellig.

Na&r man veelger seniorboligfcellesskab som boform, pri-
oriteres det sociale element hgjt. Det danner pd mange
mader rammen om livet i bofcellesskabet. Beboerne er
mere end blot gode naboer. Man indgar i et forpligten-
de fcellesskab, der gér ud pé at skabe og vedligeholde
tryghed og godt naboskab for og med hinanden. Gra-
den af aktivitet og hvilke aktiviteter, der skal foregd,
bestemmes af bofcellesskabet selv.

- De kommende bofceller skal
lave en husorden. Der er mange
ting, man skal blive enige om, og
emnerne er vigtige for alle. Det
handler jo om, hvordan et helt
nyt livsafsnit skal leves, om boli-
gen, som vi danskere gér meget
op i, om menneskelige veerdier,
vaner osv. Det handler om deres
hjem, hvor de skal have det
godt. De to punkter, der altid er
med, og som forer til de mest
folelsesfulde diskussioner, det er
rygning og kceledyr.

- Det gode feellesskab handler
0gs& om den made, man taler
p&, nér noget er svcert, eller
man er uenige. | et bofcellesskab
md& man veere indstillet p& at
tage hensyn til andre i sin kom-
munikation. | et velfungerende
beboerdemokrati er det vigtigt,
at man ikke bare skynder sig at
komme til afstemning om tinge-
ne. Jeg bruger meget tid p& at
forklare, at det er dialogen, der
er vigtig, hvis beslutningerne skal
vcere holdbare.

Nysgerrighed og dbenhed

- Det kan blive sveert, hvis man
tcenker for meget pé& sig selv og
p& at f& sit eget igennem. Det
handler om at kunne hgre p&
dem, der mener noget andet:
Kan jeg blive klogere p& den
andens gnsker eller synspunkter
eller folelser og mdéske nuancere
det, jeg ved. Det kan godt vcere,
jeg ikke bliver enig. Jeg skal have
lov til at beholde min uenighed,
men det gor en kcempe forskel
at forst& hinanden. At vcere
nysgerrig p& den anden - det

er en god egenskab at have i et
bofcellesskab.



Alle bliver hort

- Min fornemmeste opgave er at
f& hert alle - ogs& dem, der ma-
ske ikke har s& meget lyst til at
tage ordet i en forsamling. Det
kan for eksempel foregd ved at
f& talt om tingene i mindre grup-
per, for vi tager den i plenum.
Vihar alle diskussionerne p&
mgderne, men vi opfordrer ogs&
til, at der nedscettes forskellige
udvalg, som kan arbejde videre
med tingene, og at bofcellerne
scetter fcelles aktiviteter i gang
som fx at mgdes og spise sam-
men. Vived, at det alt sammen
er med til at styrke feellesskabet.

- Vilaver ogs& samarbejds- og
kommunikationsgvelser, s& bo-
fcellerne bliver opmaoerksomme
pd, hvad der virker, og hvad
der virker mindre godt. Men det
afhcenger af gruppen. Jeg har
forskellige ting med i tasken, og
sé& finder viud af sammen, hvad
de har brug for og har lyst til. Jeg
kommer ikke med svarene p4g,
hvordan de skal goere. Jeg stiller
spargsmal, som er funderet p&
et vidensgrundlag, og som fér
dem til at toenke.

En del af

noget storre

- Et godt liv i et bofcelles-
skab det er et aktivt valg.
Na&r man tager det valg,
bliver man lige sé stille

en del af noget starre - et
stcerkt fcellesskab, en lille
“landsby”, hvor man holder
oje med hinanden og er
opmcerksomme pé hinan-
den pé& den gode made.

Et sted man hgrer til.
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¥ HOSPICE

Der er meget gloede
 livet pd et hospice

Lea Mikkelsen er sygeplejerske p& OK-Fondens Hospice Sendergard.

Hun fortceller her om arbejdsgloede, meningsfuldhed og masser af

livi et arbejde helt toet p& deden:

- Vimeder mennesker et sted i deres liv, hvor alt er
p& spidsen, og de er i stor krise. De er ekstremt sér-
bare og pressede, der er alvorlig sygdom og ded

i sigte, og de kommer meget ofte fra et turbulent
forleb p& hospitalet. Nar vi s& har redskaberne til
at hjcelpe og stette dem til at f& en okay afslutning
pd livet, b&dde beboerne, men sé& sandelig ogsd de
pdrgrende, sd giver mit arbejde s& meget mening.

- Det handler om at veere rigtig nysgerrig p&, hvad
der er vigtigt for beboerne og deres pérgrende.
Jeg sperger tit, hvad mdlet for deres ophold er.
Nogle synes, det er vigtigt at vcere ordentlig smer-
tedoekket. Nogle synes, det vigtigste er, at de kan
f& besgg af deres bgrn. Der var en familie, som
sagde, at de bare gerne ville have, at det blev s&
hjemligt som muligt. Og sd& siger jeg selvfolgelig:
Det lyder dejligt, men hvad vil det sige for jer? Det
var, at den syge fik sit eget tgj p&, og at de kunne
sidde i sofaen ligesom derhjemme i stuen, nér ber-
nene kommer p& besag.

- Det er noget af det, jeg synes, er dejligt ved

at veere pd den her arbejdsplads. Vi fglger be-
boernes onsker. Hvis de vil sove lcenge, s& sover
de leenge. Hvis man har brug for en hyggedag

i sengen og et bad om aftenen, sé& er det det, vi
gor. Selvfglgelig med hensyntagen til det praktisk
mulige. Det er fantastisk at kunne ggre.

Livet er her endnu

- Der er meget glcede i livet pd et hospice. Nér jeg
finder lige prcecis den is, beboeren kan lide. Eller
ndr vi griner, fordi jeg er ved at falde over lednin-
gen. Det behover ikke veere tungt det hele. Livet er
her endnu, s& vi kan godt b&de grine og greede.

Der er plads til det hele. Det er meget vigtigt for
de bgrn, der kommer her.

- Jeg har lige passet en mand i 40’erne, som ikke
ville have medicin eller anden hjcelp. Han ville
spise, han ville trcene og kcempe - ville kunne se
sig selv i gjnene og sige: Jeg gjorde alt, hvad jeg
kunne! Det var hans gnske, og vi fulgte ham.

Men han var jo plaget af angst, smerter, &ndenod
og samvittighed, og ndr hans kone var her, vrisse-
de han af hende og var fravcerende i forhold ftil
barnene. Han kunne ikke rumme sin lidelse.

Er det nu?

- S& er det min opgave at “s& nogle sma frg”, s&
han kan veelge at tage imod lindrende pleje og
samle sine krcefter til samveceret med familien. Efter
jeg havde set ham bruge alle sine krcefter p& at
gd ud pd toilettet om morgenen, sagde til ham, at
vijo kunne lcegge et kateter, og s& kiggede han
p& mig og sagde: Er det nu? Er det nu, jeg skal de?
Og s& sagde jeg: Ja, det er det.

- Jeg sad hos ham, mens han reagerede, og s&
sagde han efter et minut, at der var nogle prakti-
ske ting, han gerne ville have styr p&, s& viringede
til hans kone. Og s& cendrede hans fokus sig. Jeg
kan huske, at jeg kom ned pd kontoret og sagde.
Yes! Palliation n&r det er bedst!

Helt teet pa beslutningerne

- Noget af det scerlige ved at arbejde her er, at vi
ikke er underlagt en hel masse regler, restriktioner
og procedurebeskrivelser, som er lavet af nogle
andre. Vi er selv med til at scette rammerne for,
hvilke procedurer og vejledninger, vi gnsker, og



hvordan de skal lyde. Vi er en del af processen, s&

vi er meget tcet pé& beslutningerne. Og nér vi far en
ide, er der ikke ret langt til ledelseskontoret, og her
er det som regel: "Det lyder spcendende! Prgv det.

Virker det, s& virker det.”

- Det er en stor tilfredsstillelse, at jeg kan f& lov til
at byde ind og have et medansvar. Vi arbejder p&
kryds og tveers af faggroenser. Det giver arbejds-
gleede. Vi har meget frihed under ansvar. Vi har

fx delegeret ordinationsansvar. Det betyder, at vi
godt mé starte en behandling op, for eksempel for
urinvejsinfektion, hvis der ikke er en laege pd& arbej-
de. Vi skal ikke vente pd& et system, vi kan handle
med det samme. Det giver en enorm faglig stolt-
hed og tilfredsstillelse, at der er den tillid.

- Mange af dem, der kommer her, siger, at de
ikke er bange for deden, men for vejen dertil. Det
er méske ogs@ mest sddan, jeg selv har det. Jeg
toenker nok mere p& dgden end de fleste, og jeg
har talt med mine ncermeste om deres gnsker og
tanker.

Det kan veere anderledes i morgen
- At vcere meget teet pd deoden - det gor noget
ved livet. Det skcerper min bevidsthed om de smdé

Hospice Sendergard

OK-Fonden Hospice Sendergdrd i Malev har
plads til 16 beboere. Derudover har Hospice

Sendergdrd ogsa et tilbud om et udgdende

hospice-team.

Hospice Sendergérd arbejder efter de prin-

cipper og holdninger, der ligger til grund for
den lindrende pleje og behandling af livstru-
ende syge (palliation) og deres p&rarende.

Hospiceophold er et tilbud under frit sygehus-
valg. Det betyder, at det er gratis for patien-
ten at komme p& hospice.

ting: Fuglene der synger, ndr jeg stédr op om mor-
genen, mine bern der smiler til mig, nar jeg kom-
mer hjem. Jeg har hert mange, mange mennesker
fortcelle om det, der er vigtigst, ndr de ligger der.
Det, der betyder noget, er relationer, samharig-
heden med andre mennesker. For mig, som fglger
alle de her forlgb, giver det en taknemmelighed
og en opmcerksomhed pé& det, som man ellers
bare ggr uden at tcenke over det .. for det er ikke
"bare”. Det kan vcere anderledes i morgen. Man
fér et andet ncervcer og en anden opmaerksom-
hed. Ikke kun p& mine egne, men ogsé& min nabo,
mine kollegaer. Jeg far en anden taknemmelighed
over det liv, jeg har.
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Hvordan er det at arbejde

Mette Iversen, sygeplejerske,
Hospice Sendergdrd:

| OK-Fondens veerdigrundlag
stér blandt andet, at “vi gér
sammen, men ikke i takt”. Den
har vi brugt meget her [ huset.
Vidyrker fcellesskabet, men der
er plads til individualitet. Vi har
et feelles mal om at rumme og
stgtte og lindre de mennesker,
der kommer, men vi har forskellig
tilgang til det, fordi vi er forskelli-
ge mennesker og sygeplejersker.
Og det er en god “pakke” for
dem, der er her. Det er nok ogs&
derfor, vi altid finder nogen,

der rammer den enkelte familie

rigtigt.

Det er enormt dejligt at veere

et sted, der kan rumme og give
mennesker og familier plads til
at veere dem, de altid har veeret.
Det samspil. N&ar de kommer
godt igennem forlgbet, og fami-
lien kommer godt ud p& den an-
den side, selvom det er sorgfuldt
og smerteligt, s& fortceller de os
tit, at de oplever det ncensomt
og rigtigt, og det er fantastisk at
vcere en del af det.

Mette Seskov Agerholm, slagter/
kokken, Betty Serensen Parken
Jeg elsker at veere her! Det er

s& hyggeligt med beboerne, der
kommer og snakker og vil gerne
hjcelpe til med maden. Jeg kan
godt lide stemningen i huset.

Det er lidt ligesom at vcere en
stor familie. Jeg kunne maoerke
det allerede, da jeg var til sam-

tale, jeg folte det, som om jeg
bare hegrte til, lige fra starten.

Vilaver god mad, og vi har ret
frie tojler i forhold til, hvad vi
serverer. Vi scelger ogsa tilkob,
og det gor arbejdet mere varie-
ret og spcendende. Det kan jeg
godt lide.

Ib Andersen, pedel,

Hospice Sendergdrd:

Jeg tager hovedrengoring for
indflytning. Jeg serger for varmt
vand, ventilation, at her er rent
og pcent, at de frivillige har no-
get at lave i haven, og at der bli-
ver sldet grees. Jeg kgrer cerinder
og serger for vedligeholdelse.
Jeg synes, det er meningsfuldt,
ndr man kan gere nogen glade
og serge for, at huset er t orden.
Jeg kan godt lide vores chef, Lise
Lottes, mé&de at vcere leder pd.
Jeg er fuldsteendig selvstcendig.
Hun stoler pd, at jeg ger det,

jeg skal. Hvis man selv gor en
indsats, s& f&r man tilbage af
samme skuffe.



Maiisa Assaf, SSA,
Vendepunktet, Enghaven

Det betyder meget for mig, at
der er hgj faglighed og et godt
kollegaskab. Der er plads til
dbenhed og dialog, og det er
vigtigt. Jeg har som ny selvfglge-
lig meget at lcere, og her er der
en god balance mellem at man
tager hensyn til at jeg er ny, men
samtidig giver mig lov til at ud-
folde det, jeg kan. Jeg bliver hele
tiden udfordret og lcerer noget,
det kan jeg godt lide.

[ OK-Fonden?

Tine Hedegaard, fysioterapeut,
Betty Serensen Parken

Her er veerdier ikke noget, der
bare stér pé& et stykke papir. Vo-
res veerdier findes p& papir, men
det er ogsé& noget, jeg oplever
helt konkret, né&r jeg kommer og
udfgrer mit daglige arbejde. Jeg
synes, det er virkelig rart, at det
ikke bare er noget, vi siger, men
0gsé& noget vi gor.

Tina Faurholt, SSH, Ega

Jeg teenker nogle gange, ndr jeg
karer hjem, hold da op, hvor har
jeg nogle dejlige kolleger, for vi
drager omsorg for beboerne,
men vi ger det s& sandelig ogsa
for hinanden. Er der en kollegq,
der hcenger lidt med ncebbet el-
ler ser lidt trist ud, s& prever man
at finde ud af hvorfor, og om
det er noget, vi kan hjcelpe med.
Hvis det for eksempel handler
om, at jeg havde en treels ople-
velse nede ved en beboer i gér,
og det har fyldt i mit hoved.

Jeanett Evensen, SSA, Ega

Jeg havde ikke engang veeret
her en mdaned, for jeg folte, at
jeg havde vceret her - forever. Vi
er teet knyttede, man er en del af
et faellesskab, ogsd pd& tveers af
husets afdelinger. Jeg synes, det
er noget helt andet at arbejde
pd et plejehjem, end jeg havde
forestillet mig. Det er s& givende
p& alle mader. Kom ud og prev
det og oplev det! Det er sé& smda
ting, der skal til for, at du ger en
dag mega god for en beboer.

S& kan man snakke det igennem
og maske sige, det kan jeg serme
godt forstd, det ville ogs& have
pdvirket mig. P& den mdéde giver
vi hinanden bd&de opbakning og
anerkendelse.

Det er lige s& vigtigt, at man
0gsa féar omsorg fra sine kolle-
ger, som at man selv giver stotte
til beboerne og pdreorende. S&
kan man godt lebe lidt stoerkere
nceste dag, fordi man ved, at
man kan stole p& hinanden.
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Hvordan er det at arbejde i OK-Fonden, fortsat.

Kirsten Kristensen, SSH,

Betty Serensen Parken

Jeg synes, det er fantastisk at
arbejde her. Der er selvfglgelig
ikke nogen arbejdspladser, der
er totalt perfekte. Men nu har jeg
for eksempel lige stéet og lavet
pandekager til beboerne i vores
muntre kekken. N&r de samles til
frokost, kan jeg scette mig hen og
spille lidt for dem pé& klaveret.
Man prioriterer, at vi laver ting
sammen med beboerne, hvis vi
har lidt tid til overs. Her ser vi

ikke opgaver. Vi ser mennesker.
Jeg far at vide hjemmefrag, at jeg
er blevet en helt anden, efter jeg
er startet her. Mere glad og godt
tilpas. Jeg synes, der er meget
personalepleje. Vores chef er
god til at vise det med smé og
stgrre gaver og hilsner, men hun
er ogsdé god til at sige det. Det
er vigtigt for mig at f& at vide,
om jeg gor det godt, for det er jo
mennesker, vi arbejder med. Man
fgler sig anerkendt, og det, synes
jeg simpelthen, er fantastisk.

Dorthe Kjaerbye, sygeplejerske,
Hospice Sendergdrd:

Vi har en meget stor frihed og
arbejder meget tillidsfuldt, bade
med hinanden som kollegaer
og tveerfagligt med leeger, og
det tcenker jeg som scerligt og
nedvendigt for, at et sted som
det her kan fungere.

Jeg oplever arbejdsgleede - 0g
ogsé arbejdspres. Men hvis ikke
jeg kunne finde mening og glce-
de i mit arbejde, sé& kunne jeg
ikke vcere her.

Pia @stergaard, SSH, Ega

For mig har det det altid veceret
en kcephest at kunne give bebo-
erne en god oplevelse i nuet. En
beboer med sveer demens havde
stort set ikke sagt noget i flere ar.
S& var viude at kegre tur, og sd si-
ger hun pludselig: Deroppe pa& 4.
sal, der boede mine svigerforcel-
dre. S& begyndte hun at fortcelle
om sine ferier i sejlb&den. Nu
var hun tryg. Tcenk sig, at man
kan &bne en port ind til et sveert
dement menneske ved at mgde
dem i nuet og skabe tryghed.
Det betyder meget for mig. Livet
skal leves - hele livet - og det
skal i hvert fald ogsd leves i nuet,
hvis det er alt, man har.

For mig er det et meningsfuldt
job at have. Man kan give noget
til dem, der har brug for hjcelp.
Man kan give livskvalitet og veer-
dighed lige til det sidste.



Manal Mohammad, renggringsassistent og
hjcelper til i kekkenet, Himmelev Gl Prcestegdard
Jeg kunne ikke meget dansk i starten, men det har
hjulpet mig meget at arbejde her. Jeg har s@de
kolleger og en sed chef, de hjcelper mig meget, sa
jeg er meget glad. Nogle gange bytter jeg rundt
p& vokalerne ce, @ og & og s& forstar kollegerne
eller beboerne ikke helt, hvad jeg mener, men jeg
er ikke genert, sd jeg prover bare igen, til vi forstar
hinanden.

Jeg kan godt lide, at jeg har mange forskellige
opgaver. Der er meget at huske, jeg skal jo holde
styr pd, hvad alle beboerne godt kan lide, sé& de
far det, de gerne vil have. Jeg har sagt til familie
og venner, at det er et godt sted at arbejde.

Jesper Johannesen, miljgtera-
peut, Ravnebjerg, Enghaven
Né&r jeg forklarer folk, at jeg
arbejder pd et psykiatrisk bo-
og behandlingssted, s& har folk
ofte kun en ide om, hvad det

er fra flernsynet. De tror tit, at
det er farligt og at beboerne er
udadreagerende og voldelige.
Men mit billede her er, at det

er helt normale mennesker, der
bare har nogle diagnoser eller
problematikker, der ger, at de

derfor har de brug for stotte til
at h&ndtere hverdagen.

P& mit arbejde oplever jeg at
give og at f& noget igen, det
giver mig gleede og en folelse af
at veere noget veerd for andre.

Det er vigtigt for mig, at nér jeg
st&r op om morgenen, sé har jeg
virkelig lyst til at tage pd& arbejde.
Jeg mgder ind hver dag for at
stotte beboerne i at komme der-

har nogle stgrre udfordringer hen, hvor de gerne vil hen. Jeg er
i hverdagen end de fleste, og der for deres skyld.

Chris Trest, kok og souschef, Enghaven

Da jeg var til jobsamtale, var jeg forst nerves for,
om jeg ville komme til at kede mig i jobbet, fordi
jeg kommer fra et sted med scetmenuer og 10-retters
menuer, men fordi der er s& mange forskellige be-
hov og en fcelles dialog om retterne og menuerne
og hvordan de bliver modtaget, s& skal mit hoved
faktisk arbejde endnu mere her. Det er nogle helt
andre ting, man bliver udfordret p& her og man
bliver ogs& udfordret p& sin faglighed. Vi laver
‘almindelig” aftensmad til beboere, men det er p&
ingen méde kedeligt, fordi der er plads til &dben-
hed, innovation og nye tiltag, det synes jeg er rart.
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PSYKIATRI

Her behover vi ikke lyde
som Celine Dion

Charlotte Bro Zachariassen er musikterapeut pa
det psykiatriske bo- og behandlingssted Engha-
ven. Charlotte er sanger og cand.mag. i musik-
terapi fra Aalborg Universitet. Hun fortceller her
om sit arbejde:

- Musik og sang giver virkelig gode muligheder for,
at beboerne kan arbejde med deres ressourcer.
Nogle kan noget i forvejen, de kan scette i spil.
Andre kan opgve nye feerdigheder og stille og roligt
folde sig ud. Musikterapien er et frirum, hvor man
slipper for de mere pligtbetonede ting som at holde
orden i sin bolig, at tage medicin, at komme i bad osv.

- Mit arbejde handler om at opleve glceden ved
at synge og spille og om at blive tryg ved sig selv
og have det godt med at udtrykke sig. Typisk s&
kommer beboerne og vil gerne vcere megagode til
at synge. Men indenunder ligger der ncesten altid
en drgm om at blive holdt af og anerkendt som
menneske. Det handler om at acceptere den, man
er. Det er en stor og vigtig del for vores beboere.

Charlotte (til venstre)
akkompagnerer en
beboer.

Sd& jeg er altid opmcerksom pé& at skabe et rum,
hvor de kan vcere trygge, og hvor det ikke handler
om at blive vurderet, men om at arbejde med det,
der er rigtig sveert, s& det stille og roligt bliver til
noget, der kan mestres.

At finde sig selv

- Jeg tror, at man kan finde sig selv i musik. Tcenk
p&, hvad din egen yndlingsmusik betyder for dig.
Beboerne kommer til mig med musik, de genken-
der sig selv i. Nogle gange er det i ordene, andre
gange er det i melodien, og s& deler de det med
mig. Det er ekstra vigtigt, n&r man kcemper med
psykisk s@rbarhed, for det kan vcere svcert at mcer-
ke sig selv - bade helt konkret at mcerke, hvad der
sker i kroppen, og hvordan man har det. Men ogsd
det mere eksistentielle: Hvem er jeg egentlig - og
er jeg god nok?

- Der er ogs& nogle, som kommer og allerede er
gode til at synge eller spille, og s& arbejder vi med
det som et redskab i processen med at komme sig



En del af beboerne laver musik og sang-
tekster og fér sparring og hjcelp af Char-
lotte. Nogle komponerer musikken sely,
andre skriver tekster til eksisterende musik.
Her er det en tekst af Jens-Erik Agerskov.
Hans "tema” er ofte ensomhed og handler
om kampen for at fgle sig forbundet med
andre:

SVARET BLASER | VINDEN

Melodi af Bob Dylan: “Blowing in the wind”

Tiderne skifter p&d ma og faQ,

ingenting kan fd lov at sta.

Jeg sejler min s@, helt alene forladt,

i en utcet kano, er jeg blevet sat.

Der mangler balance og harmoni,

har brug for at fale mig fri.

Men svaret, min ven, er blcest ( vinden hen,
Jja, svaret er blcest ( vinden hen.

Alt er forvirret og usikkert nu,

det sikre er gdet itu.

Der er nye tider og mennesker her,

og “coronaen” veelter alting mer .

Vi er alle i elementernes vold,

mon vores gamle klode snart gar kold?
Men svaret, min ven, er blcest ( vinden hen,
ja, svaret er blcest i vinden hen.

Vi hdber, at baden bli'r lappet og tcet,

og balgerne de lcegger sig.

Vinden er stille og livet bli'r let,

en opklaring er nu pd vej!

Vi scetter pd livets maskine en rem,

sd vi igen kan komme hjem.

Men svaret, min ven, er blcest i vinden hen,
ja, svaret er blcest i vinden hen.

Julekoncert pd Enghaven. Det kan vcere en udfordring med det
toeette samveer i et kor, ndr man er psykisk sarbar, men Charlotte
har fdaet et fint lille kor op at std, som optrceder til jul og paske.

i forhold til den psykiske s@rbarhed. De kommer
typisk med i et band og optrceder for andre.

At turde fejle

- Sang- og musikterapi er ogsé et godt sted at
ove sig L at lave fejl. Det kommer vi alle sammen til
mange, mange gange i vores liv, og her kan man
trygt fejle og prove sig frem. Det handler om at
turde livet. For hvis vi ikke tor at lave en eneste fejl,
sé& kan vi intet.

- Nér viskal lave koncerter, er jeg altid mega spcoendt.

lkke s& meget p& hvordan det kommer til at lyde,
men p& hvordan beboerne har det, og om de far en
god oplevelse. At det ikke bliver en stgrre udfordring,
end de kan magte. De skulle gerne komme ud af
oplevelsen og sige: Hold da op! Jeg gjorde det!

- Jeg elsker, ndr jeg kan se, nogen vokser. Nér de kan
klare noget, de ikke kunne klare fgr. Som en af bebo-
erne siger: "Jeg ved godt, jeg ikke er nogen stor san-
ger, men ndr jeg er nede hos dig, s& ER jeg sanger!”
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OK-Fonden Danske Care

Danske Care rekrutterer og anscetter handi-
caphjecelpere og administrerer BPA-ordninger
(Borgerstyret Personlig Assistance), handi-
caphjcelperordninger og ledsagerordninger.
Danske Care l@ser desuden specialiserede
sygeplejeopgaver. Danske Care har veeret en
del af OK-Fonden siden januar 2021.



—t nelt scerligt

Emmy Karaman er leder af et plejeteam i

OK-Fonden Danske Care. Teamet passer
Tanja (navnet er opdigtet), som har ALS
(amyotrofisk lateral sklerose) og er fast
tilkoblet respirator. Tanja er meget skra-
belig, og det eneste, hun kan bevoege, er
ginene. Emmy fortceller her om sit arbejde:

- Jeg er ansat p& fuld tid og har
typisk tre til fire 12-timers vagter
om ugen. Ved siden af er jeg ved
at afslutte min bachelor pé& syge-
plejeuddannelsen.

- Tanjas mor, ville gerne have
Danske Care til at overtage
opgaven med at std for det team
p& 11-12 personer, der varetager
Tanjas pleje i hjemmet. Det lykke-
des, 0g jeg blev ansat som team-
leder. Jeg tilrettelcegger dagsryt-
mer og har anscettelsessamtaler
til teamet. Foruden sygeplejen

er mine primcere ansvarsomré-
der planleegning af, hvornér vi
skriver dokumentation til Horsens
Kommune og Respirationscenter
Vest p& Arhus Universitetshospital.

Afvekslende arbejdsdag

- Arbejdsdagen byder p& man-
ge forskellige opgaver: Personlig
pleje, sondemad, medicingiv-

ning, sugning af luftveje, ledsa-
gelse, fx til fysioterapi, bcekken,
massage og omhyggelig place-
ring af alle dele af kroppen efter
Tanjas gnsker og vaner.

Vi kommunikerer med Tanja ved
hjcelp af en stave-tavle, hvor hun
blinker med gjnene, nar vi ram-

mer de bogstaver, hun skal bruge.

- To gange om ugen har vi besag
af Tanjas dejlige, skgnne datter
pd& 7 &r sammen med mormoren,
som hun bor hos. Somme tider
skdner vi datteren, hvis hendes
mor ikke har det s& godt. S& gar
en af os méske en lille tur med
pigen eller tegner eller spiller kort.

- Det er et kreevende arbejde,
hvor man skal vcere bdde fysisk
0g psykisk robust. Sygdommen
angriber med tiden ogsé& hjer-
nen, s& der kan komme en cen-
dring i personligheden. Derfor

ansvar

er det meget vigtigt, at man som
hjcelper ikke tager det personligt,
hvis der ikke er s& meget over-
skud, eller man mgder mange
krav. Heldigvis er vi et rigtig godt
team, hvor kemien passer godt.

Meget glad for Danske Care

- Vi far fantastisk god opbakning
fra vores ledelse i Danske Care.
Hvis vi kommer med noget, vi
onsker, eller som ikke fungerer,
bliver det taget op p& forstkom-
mende personalemgde, s& vi
kan finde ud af, hvad der skal
til. Der bliver lyttet, og vi bliver
inddraget i beslutningerne. Det
er sddan, man trives som med-
arbejder. N&r man bliver hert og
set, blomstrer man op og bliver
glad for sit arbejde.

- Jeg har lovet at fortscette i job-
bet, nér jeg snart er foerdig med
min uddannelse. Jeg tog denne
her uddannelse, fordi jeg gerne
ville ggre en forskel. Jeg mistede
min mor, da jeg var 7 ér, og da
jeg mistede min far til ALS i 2015,
besluttede jeg mig til, at jeg ville
skifte mit scelgerjob ud med at
arbejde med mennesker. Valget
faldt p& sygeplejen, og jeg har
ikke fortrudt en eneste gang.
Hver dag bekrcefter mig i, at det
er det rigtige for mig. Det gor
mig simpelthen glad at hjcelpe
mennesker.
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PLEJE & OMSORG

Tirsdag er tid
til temaaften

Hver tirsdag er der temaaften pa plejehjemmet OK-Fonden
Betty Serensen Parken. Aftenvagterne Lea Korreborg og Gitte
Noe star bag de fantasifulde arrangementer, som blev sat i
gang for at skabe liv i tiden med corona. Temaaftenerne er
blevet sa stor en succes, at de er blevet bedt om at fortscette.
De to kollegaer fortceller i munden pd hinanden, viser billeder,
og gleeden ved at sprede gleede lyser ud af dem.

- Vihar “Lever-klubben”,
hvor vi mgdes i vores fritid
0og spiser stegt lever med
alt, hvad der herer til. Det
kan vores mcend ikke lide,
sé det er bare os to, og

sd& sidder vi og snakker og
finder p&. Vi fa&r en masse
A-vitaminer fra kalveleve-
ren, og A stér for “Amazing
ideas’, siger Lea med et grin.

Gitte supplerer:

- Vifinder ogsd pd hver

for sig. Nar jeg ser Lea p&
gangen og bliver mgdt med
en pegefinger i vejret og et:
"Jeg har fundet pd ..”, s& ved
jeg, hun féet endnu en sker
idé. Under corona betad
restriktionerne, at vi ikke
kunne &bne os for omverde-
nen som ellers, og dagene
blev noget mere stille, end
vier vant til p& Betty Sgren-
sen Parken. Vores ledelse
bad derfor de to aften-
vagt-teams om at skabe
nogle aktiviteter for beboer-
ne to gange om ugen - og
sgrgede for, at der kom en
ekstra medarbejder p&ide
vagter. Lea gik straks i tcen-
keboks, og sé& veeltede det
ud med gode idéer.

Temaet “Kongehuset”
var en stor succes



- Gitte og jeg havde erfa-
ringer fra organisering af
bd&de juleaften og nytdrs-
aften for hele huset. S& vi
kastede os ud i det. Vi fandt
ret hurtigt ud af, at det var
lettest at aktivere beboerne,
ndr der skete noget "an-
derledes” - hvis vi klcedte
os ud, eller der var musik,
en scerlig bordpynt, Power-
Point-show eller forskellige
rekvisitter, fortceller Lea.

- Der skal ikke s& meget til.
Til vores tema "Ugeblade-
nes historie” havde vi for
eksempel dcekket alle bor-
de med sider fra ugeblade.
Det satte gang i kommen-
tarer om historierne, og en
spurgte, om vi havde en
blyant, s& hun kunne lgse
kryds og tvcers’en. Vi pynter
0gsé tit op med bordkort,
for s& bliver det en lille ak-
tivitet i sig selv at finde frem
til sin plads, forklarer Gitte.

- Andre gange giver vi den
hele armen. Det stgrste
arrangement, vi har haft,
var “Historisk aften”. Der
arbejdede vi sammen med
dagvagterne og kokkenet.

Vibyggede temaet op

med inspiration fra den
forste danske kogebog fra
1600-tallet og Bi Skaarups
bog, Rencessance Mad. Vo-
res sygeplejerske, Ann-Mari,
og fysioterapeut, Tine, var
med som “kammerpiger” og
proesenterede den fanta-
stiske 4-retters menu p&
underholdende vis.

Senere hoerte vi musik af
Strauss. Frederikke, som er
et familiemedlem til mig,
kom sammen med sin dan-
separtner og dansede den
smukkeste wienervals for
0s. Bagefter var der dans
til valsemusik fra violinisten
Andre Reiu’s repertoire for
alle, som havde lyst - og
kgrestol er selvfglgelig in-
gen hindring, fastslér Lea.

- Jeg har spillet dilletant-te-
ater og revy tidligere, men
jeg har skullet finde modet
til at stille op og underhol-
de frem igen. Nu det giver
et kick hver gang, vi har
en dejlig aften og glade
beboere. P& tirsdag er
temaet "Kjeld og Dirch”. Vi
kloeder os ud i skjorter og
habitjakker, og sé& skal vi

selvfglgelig have sketchen:
"Der sidder fire mand p& en
temmerfladde”. En stor del af
beboerne har demenssyg-
domme og kan mdske kun
huske lidt dagen efter. Men
her lever vi livet, hele livet

- og s& geelder det om at
leve det i nu’et, slutter Gitte.
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PLEJE & OMSORG

Livet skal leves hele
livet - 0gsa sexlivet

Lise Lotte Lunde er seksualvejleder og mentor pa

OK-Fondens plejehjem, Himmelev Gl. Preestegérd
i Roskilde. Hun fortceller her om sit banebrydende
arbejde og om retten til at veere et helt menneske:

- Jeg synes, vi skal ggre et or-
dentligt stykke arbejde for retten
til at have sin seksualitet med sig
pd plejehjem, hvis man gnsker
det! Den engelske psykolog og
professor, Tom Kitwood, har
inspireret mange i celdreplejen
med sin omsorgsfilosofi. Hans
hovedbudskab er, at vi skal rum-
me det hele menneske - og det
kan vi ikke gore uden at medta-
ge seksualiteten. Livet er jo mere
end mad og sevn, en ter ble og
den rigtige medicin.

- Jeg synes, der er s mange
vigtige udfordringer at tage fat
pé&. Fx: Hvad ger man, n&r man
er permanent kateterbruger og
har et seksuelt behov, meend
sével som kvinder? Hvad ger

vi, nar den ene i et parforhold
kommer p& plejehjem? Er der
mulighed for, at de kan de ligge
sammen her? Kan man lukke
deren og sige "Vivil gerne veere
alene”? Kan man f& hjcelp til at
tilfredsstille sig selv, hvis man har
et seksuelt behov, fx med hjcel-
pemidler og méske med hjcelp til
at bruge dem?

Nar filteret forsvinder,

og behovet forbliver

- Hvis man er demensramt, kan
behovet for helt almindelig berg-
ring komme til udtryk p& en seksu-

aliseret méde. Det kan fx vcere, at
den pdagceldende bruger seksuelt
betonede ord. Men det er faktisk

meget sjceldent det, de higer efter.

Det er oftest at blive rort ved, at
blive holdt om, ncerhed. Der er
mange celdre, som lider af "hud-
sult”, som er et grundloeggende
behov for bergring.

- Vihar ogs& mennesker med
demens, som reagerer nega-
tivt p& bergring - selvom de

har brug for det. Iscer hvis man
stryger dem p& ryggen eller p&
armen, kan de protestere vold-
somt. Det er som regel bedst
med nogle gode, faste klem, ikke
hardt naturligvis. Og maéske ikke
s& meget snak. Vivil s& gerne
snakke. Men mdske er det bedre
blot at kigge p& dem, vcere “til
stede i sig selv” og bare smile.

To som gerne vil sammen vcere
- Vihar haft et cegtepar, hvor
manden & og var terminal, og
den greb min kollega og spurg-
te hustruen, om hun ville op og
ligge ved siden af ham. Det ville
hun meget gerne, og de gjorde
ham fin og pcen og satte dcem-
pet lys og deempet musik pé&,
0g s& l&d de sammen i sengen,
og hun holdt om ham, indtil han
dede.

- Det er i bund og grund bare en
anden tankegang, der skal til.
Seksualitet, intimitet og ncerhed
er jo ikke farlig. Det skal italescet-
tes og have plads, s& alle vaen-
ner sig til, at det er en del af at
leve livet - hele livet.

Jeg inviterer mig selv ind

med en kop kaffe

- Jeg forsgger altid at forberede
mig. Jeg lceser beboerens livshi-
storie, hvis den er skrevet, og jeg
taler med de medarbejdere, som
har bedt mig opsege en beboer
og speger, hvad det er, de har
oplevet hos vedkommende.

- Jeg plejer ikke at banke pd& de-
ren og som det fgrste foresld, at
vi skal tale om beboerens sexliv.
Jeg plejer at invitere mig ind med
en kop kaffe, og sé& forteeller jeg,
at jeg er sosu-assistent, men at
jeg faktisk ogsd er seksualvej-
leder. Nogle har brug for flere
kaffe-besag, hvor vi snakker om
andre ting, og nogle begynder
at tale om seksualitet med det
samme - og kan noesten ikke
stoppe. Siger mdske: Hvorfor
har jeg ikke madt dig noget for!
Jeg har ikke haft et sexliv i 20 ér,
og jeg vil det s& gerne, men jeg
ved ikke, hvordan jeg skal bcere
mig ad! N&r vi har en god snak,
kan der komme alt muligt frem,;
minderne om en cegtefcelle, som
var den mest fantastiske elsker ..
eller ikke var det.

Kollegaerne kalder

mig Sexuella

- "N@&, nu kommer Sexuella”,
siger mine kollegaer, og langt
de fleste synes, det er megafedt.



Lise Lotte Lunde

Uddannet pcedagogisk assistent, idreetsuddannelse,
vejlederuddannelse, social- og sundhedsassistent,
akademiuddannelse i demens, sort beelte i karate.

Enlig mor til tre, hvoraf de to er flyttet hjemmefra, og
den yngste hjemmeboende er handicappet.

Tre bernebgrn. Har en kcereste, men bor ikke sammen
/ living apart together pd tiende fantastiske ar.

Der er ogs& nogle, som kan blive
provokerede eller flove og kan
vcere meget afvisende. Det skal
vi selvfelgelig respektere og tage
nogle gode snakke om. Vi har

jo vidt forskellige erfaringer som
mennesker, og vi er fra mange
forskellige kulturer. Vima finde
ud af, hvor grcensen gar - i den
enkelte situation og for den en-
kelte medarbejder.

- Jeg har talt med mange med-
arbejdere gennem drene, som

er blevet udsat for krcenkende
adfcerd fra iscer demensramte
beboere. Det gcelder ikke kun
kvindelige medarbejdere, men
ofte ogs& unge mandlige an-
satte, som oplever det samme.
Der er ingen, der skal fole sig
krcenket p& deres arbejde! Og
det er preecis det, jeg forsgger at
komme i forkebet, sammen med
mine kollegaer. Hvis det alligevel
sker, forsgger vi at blive klogere
og lcere af det.

- Men vi skal selvfglgelig ogs&
respektere, hvis der er medar-
bejdere, som slet ikke kan rumme
det eller have med det at gore.
Sa ville det ogsé blive en rigtig
darlig oplevelse for beboeren,
hvis man med kropssproget
udtrykker afsky. Der er ingen,
som skal tvinges til noget. Men
heldigvis oplever jeg, at mange
af mine kollegaer synes, det er
vigtigt for vores beboeres livs-
kvalitet og gerne vil hjcelpe. P&
lcengere sigt, nér det bliver en
mere naturlig del af livet p& et
plejehjem, s& tror jeg ogsd, den
slags greenser flytter sig.
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Livet skal leves
- hele livet

OK-Fonden er en non-profit omsorgs-
organisation, som arbejder for, at menne-
sker kan forfglge deres dremme og leve
livet - hele livet.

@nsket om den enkeltes selvbestemmelse
og tryghed er omdrejningspunktet, uanset
livssituation, alder og helbred.

OK-Fonden driver et hospice, 12 psykiatriske bo- og behand-
lingssteder, to socialgkonomiske virksomheder og 15 pleje-
hjem landet over - med flere p& vej. OK-Fonden admini-
strerer 1.300 boliger, som vi selv har opfert, heraf godt 500
boliger fordelt p& 32 seniorbofcellesskaber. Derudover
formidler OK-Fonden Danske Care hjcelp til mennesker i
eget hjem, landet over. OK-Fonden beskceftiger ca. 2.300
medarbejdere.

OK-Fonden er en dansk erhvervsdrivende fond, som
arbejder p& almindelige markedsvilkar. Vores overskud
investeres direkte { udvikling af velfcerdsl@sninger. P& den
mdade skaber vi vaerdi for de mennesker, vi har omsorg for
i det daglige, og for samfundet som helhed. ¥

OK

Fonden

OK-Fonden

Lerse Parkallé 112, 2.

2100 Kebenhavn @

Telefon: 33 85 45 00
www.ok-fonden.dk
www.facebook.com/okfonden



