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FORRETNINGSORDEN
FOR DIREKTIONEN I
Danske Care A/S

I medfgr af forretningsorden for bestyrelsen i Danske Care A/S afsnit 3 punkt 2 fastseettes

1.

Ledelse
1.1. Den adm. direktgr er den gverste daglige leder af Danske Care A/S.
1.2. Den gverste daglige ledelse bestdr herudover evt. af en direktion.

1.3. Bestyrelsen traeffer afggrelse om hvem, der er den adm. direktgrs stedfortraeder.

Formelle rammer
2.1. Danske Care A/S direktion bestar af den adm. direktgr samt gvrige direktgrer.

2.2.Ved sin ansaettelse far hvert medlem af direktionen udleveret et eksemplar af forretningsord-
nerne for Danske Care A/S, som der kvitteres for.

2.3. Ved efterfglgende eendringer af forretningsordenen kvitterer hvert medlem af direktionen pa et
eksemplar af den nye forretningsorden.

Direktionens arbejdsopgaver

3.1. Den adm. direktgr er gverst ansvarlige for den daglige ledelse af Danske Care A/S, saledes at
den daglige drift forlgber bedst mulig.

3.2. Den adm. direktgr er over for bestyrelsen ansvarlig for gennemfgrsel af de af bestyrelsen ved-
tagne beslutninger.

3.3. Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter Danske Care A/S forhold er af usaed-
vanlig art eller af veaesentlig betydning, eller som i henhold til bestyrelsens forretningsorden er
henlagt til disse.

3.4. Direktionens medlemmer treeffer afggrelser indenfor deres respektive ansvarsomrader, men er
forpligtede til at forleegge beslutninger af principiel karakter for den adm. direktgr inden afgg-
relse.

3.5. Direktionens medlemmer skal udgve deres hverv under iagttagelse af den lovgivning som di-
rekte eller indirekte omfatter Danske Care A/S.

3.6. Den adm. direktgr indstiller til bestyrelsens godkendelse forslag til ansaettelse og afskedigelse
af gvrige direktgrer.
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3.7.Ordrer eller pdlaeg fra bestyrelsen til Danske Care A/S medarbejdere kan kun meddeles disse
gennem den administrerende direktar.

3.8. Den adm. direktgr har bemyndigelse til at repraesentere Danske Care A/S udadtil. Den adm. di-
rektgr kan ikke udpege andre i Danske Care A/S til at varetage denne funktion. Pressemedde-
lelser tilsendes bestyrelsen til orientering inden offentligggrelse.

Rapportering

4.1. Den adm. direktgr er forpligtet til stedse at holde bestyrelsen orienteret om alle relevante for-
hold af vaesentlig eller usaedvanlig art, i et sddant omfang, at det er muligt for bestyrelsen at

varetage sit ansvar som overordnet ledelse af Danske Care A/S.

4.2, Direktionen fremlaegger materiale, sdledes at bestyrelsen fastlaegger de overordnede strategier
og mal for Danske Care A/S og fglger op pa disse.

4.3. Direktionen fremleegger materiale, saledes at bestyrelsen godkender Danske Care A/S arsbud-
get, arbejdsprogram samt principper for fordeling af ressourcernes anvendelse. Kgb og salg
samt beldning og pantszetning af fast ejendom kan alene ske med bestyrelsens godkendelse.

4.4, Valg af bank, ekstern revision samt forsikringsselskab kan alene ske med bestyrelsens godken-
delse.

4.5. Direktionen fremlaegger materiale, séledes at bestyrelsen godkender Danske Care A/S arsregn-
skab samt arsrapport.

4.6. Den adm. direktgr sikrer udarbejdelse af relevant regnskabsmaessig periodeopfglgning pa drif-
ten af Danske Care A/S, herunder budget for drift, status og likviditet til orientering for besty-
relsen.

4.7.Den adm. direktgr sikrer udarbejdelse, gennem relevant inddragelse af OK-Fonden, koncernens
gvrige ledelse, periodevis rapport for Danske Care A/S drift og udvikling.

Uopsaettelige vaesentlige afggrelser
5.1. Er et spgrgsmal sd hastende, at bestyrelsens afggrelse ikke kan afventes uden uvaesentlig
ulempe, kan direktgrerne efter foreleeggelse for bestyrelsesformanden trzeffe de ngdvendige

beslutninger.

Bestyrelsen skal i s& fald hurtigst muligt orienteres herom.

Habilitet og tavshedspligt

6.1. Direktionens medlemmer har tavshedspligt om Danske Care A/S anliggender, ligesom ethvert
udleveret skriftligt materiale skal betragtes som fortroligt.

6.2. Ethvert direktionsmedlem har pligt til at underrette bestyrelsen om spgrgsmal, der kan give
anledning til tvivl om vedkommendes habilitet (jf. principperne i Forvaltningslovens § 3).
Honorering/aflgnning

7.1. Bestyrelsen fastsaetter, efter indstiling fra formanden, Ign og ansattelsesvilkar for den adm.
direktgr.
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7.2. Bestyrelsen fastsatter, efter indstiling fra den adm. direktgr, Ign og ansaettelsesvilkar for gvri-
ge direktgrer.
8. Afslutningsbestemmelser
8.1. Denne forretningsorden ophaever alle tidligere forretningsordner for Danske Care A/S direktion.

8.2. Forretningsordenen gennemgas som minimum hvert 2. ar med henblik p& eventuel revision.
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