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OK-Fondens vaerdighedspolitik for plejehjem

” Veerdighed betyder sddan set “veer dig”, sa veerdighed handler om at give
rammer til, at du kan veere den, du er. Veerdighed ligger i gjnene, der ser, og
den vigtigste ressource i den forbindelse er det blik og den tilgang, vi gadr til

hinanden med.”
Jacob Birkler, medlem af OK-Fondens bestyrelse, filosof
og tidligere formand for Etisk Rad

Livskvalitet og selvbestemmelse

OK-Fonden er en vaerdibaseret organisation. Vores vision om at “Livet skal leves — hele livet” er
kendt af og seetter retning for alle 2000 medarbejdere. Vores vaerdigrundlag beskriver ledernes og
medarbejdernes tilgang til menneskene og til opgaverne og er teet forbundet med den daglige
praksis. Veerdier er noget, vi udlever.

| OK-Fonden gnsker vi at skabe den st@grst mulige livskvalitet for de mennesker, vi har omsorg for.
Derfor arbejder vi alle sammen for, at mennesker kan forfglge deres dremme og leve livet — hele
livet. @nsket om den enkeltes selvbestemmelse og tryghed er omdrejningspunktet, uanset
livssituation, alder og helbred.

Vi bevarer og fremmer ligevaerdighed og ordentlighed gennem ord og handling.

| OK-Fonden er der plads til forskellighed. Vi kan lide, at der er hgijt til loftet. Vi tror p3, at viljen til
at lytte til hinanden og friheden til at se tingene fra forskellige vinkler giver de bedste resultater.
Sa vi gar sammen, men ikke i takt.

Vi anser aestetiske omgivelser for en vigtig forudseetning for livskvalitet. Vi ggr os umage for at
skabe omgivelser, som hver dag glaeder bade sanserne og sindet. Det geelder alt, fra bygninger og
haveanlaeg til duften i rummene og de mange, mange sma detaljer.

En meget stor del af beboerne pa OK-Fondens plejehjem er mennesker med en demenssygdom.
Det stiller szerlige krav til plejen og omsorgen, nar det handler om vaerdighed. | OK-Fonden har vi
en solid faglig viden om demens, som vi udfolder med respekt og interesse for beboerens
livshistorie.

Vi stptter og hjeelper mennesker, sa de oplever mening i tilvaerelsen og har lyst til at sige ja til
livet.

Kvalitet, ssmmenhang og tvaerfaglighed i plejen

OK-Fondens udgangspunktet for at sikre kvalitet og tvaerfaglighed i plejen er at sikre hgj faglighed
— sammen med et godt samarbejde og arbejdsmilj@. Indsats og resultater skal afspejle, at kvalitet

er malet. Derfor prioriterer vi medarbejdernes faglige udvikling og deres trivsel. Vi modtager kritik
konstruktivt, fordi vi gnsker at udvikle og lzere.

OK-Fonden har tvaerfaglige netvaerk og uddannelsesaktiviteter, dels pa den enkelte enhed, dels i

den samlede organisation. Herved fokuserer vi pa og sikrer, at medarbejderne er fagligt
opdaterede og engagerede, og at organisationen systematisk arbejder ud fra best practice.
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Velfaerdsteknologi er en naturlig del af OK-Fondens udvikling. Teknologien kan bidrage til den
veerdighed, der er forbundet med at veere mest muligt selvhjulpen. Vi har szerlig opmaerksomhed
pa, at velfaerdsteknologien ikke skal bruges som erstatning for menneskelig kontakt, men friggr
ressourcer og skaber overskud til menneskeligt naerveer.

Mad og ernaring

Vi kerer vi os om maden og maltidet, og at de mennesker, der bor hos os, spiser godt og rigtigt.

Vi er bevidste om maltidernes store betydning for livet pa et plejehjem — for fglelsen af
hjemlighed, gode, sociale oplevelser, fysisk helbred, nattesgvn og livslyst. Derfor prioriterer vi, at
medarbejderne har eller far de forngdne kompetencer omkring mennesker, mad og maltider.

Maden skal i maven for at give naering og glaade. Laekker og sund mad, tilberedt af gode ravarer
og serveret med omtanke, skaber appetit. Derfor skal maltiderne vaere oplevelser, der taler til
sanserne.

Som maltidsvaerter ggr vi, hvad vi kan for at skabe god stemning — uanset om det er hverdag eller
fest, inde eller ude.

Vi prioriterer hjemmelavet mad, fremstillet i egne kgkkener — af arstidens ravarer, meget gerne
gkologiske.

En veerdig ded

Livets afslutning er vigtig at fa tilrettelagt og taget hand om — preecis pa den made det enkelte
menneske eller familien gnsker det. Vi laegger op til dialog med hver enkelt beboer og familien om
den sidste tid. Vi ved, at det kan vaere svaert at tale om d@den, og vi respekterer, at man skal vaere
klar til den dialog. Vi spgrger os frem og stiller os til radighed.

Specialuddannede medarbejdere fra OK-Fonden Hospice Sgndergard underviser medarbejdere pa
OK-Fondens plejehjem i palliation og fungerer som interne, faglige radgivere.

Pargrende

| OK-Fonden opfatter vi pargrende som et vaesentligt aktiv. Vi mgder mennesker med tillid. Vi
gnsker, at alle fgler sig velkomne hos os og vi viser, at vi vaerdsaetter samarbejdet med familie og
pargrende.

Samarbejdet og dialogen med de pargrende er vigtig for, at vi kan skabe en hverdag, hvor den
enkelte beboer trives. Sammen ggr vi, hvad der er muligt for, at det enkelte menneske kan

fortseette sine vaner og traditioner. Radgivning og stgtte til de pargrende, ud fra et fagligt
perspektiv er en naturlig del af samarbejdet og omsorgen for de pargrende.

OK-Fondens direktion, efteraret 2018
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