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Plejecentre, psykiatri, hospice
og seniorboteellesskaber

OK-Fondens enheder fordeler sig pa tre omrader: OK-Fonden administrerer 1.300 boliger, blandt
Plejecentre ¥, psykiatri ¥ og hospice ¥. Vihar 15 andet 483 boliger fordelt pa 29 seniorbofeelles-
plejecentre, fire psykiatriske behandlings- og bo- skaber ®. De spreder sig over det meste af Dan-
steder samt et hospice. Vores tilbud deekker det mark, fra Glynggre 1 nord til Preestg 1 syd. For at

meste af landet. kunne flytte ind 1 et af seniorbofeellesskaberne
skal man veere fyldt 50 ar og veere uden hjem-
Du kan leese mere om de enkelte steder pa meboende bgrn.

OK-Fondens hjemmeside www.ok-fonden.dk.




PLEJE & OMSORG

Margretecentrets gdrdhave

Nye tider pd Margretecentret

Trivslen blomstrede
— 0g sygelraveeret
styrtdykkede

Min grundholdning har bare altid vee-
ret "Nej til privatisering!” Men den har
jeg veeret ngdt til at revidere rigtig me-
get, efter at OK-Fonden overtog Mar-
gretecentret, hvor Jgrgen, min mand,
boede sin sidste tid, fastslar Jane An-
dersen.

“Jeg kan huske, de sagde, at de ser
pdrgrende som en ressource, 0g at vl
altid er velkomne.”

Fra at veere meget kritisk og fortvivlet
over de forhold, der herskede, da hjem-
met var under Lolland Kommune, er
Jane i dag frivillig p4 Margretecentret.

- I januar 2016 overtog OK-Fonden drif-
ten og ansatte Jeannette Kirkhammer

som chef. Fgr det herskede minut-ty-
ranni med skemaer over, preecis hvor
leenge medarbejderne skulle vaere hos
den enkelte beboer. Jgrgen 1& ofte med
fyldt ble. Han havde mistet sit sprog,
og jeg matte komme hver dag for at
forsgge at ggre hans liv taleligt, siger
Jane, som ikke tgver med at kalde det
uveerdigt. - Jeg sa tit beboere, som sad
og greed. Fjernsynet blev teendt klok-
ken otte om morgenen, og de fleste sad
bare og sov.

- Bgtten vendte allerede ved det fgrste
informationsmg@gde med OK-Fonden.
Jeg kan huske, de sagde, at de ser parg-
rende som en ressource, og at vi altid
er velkomne. Der gik ikke lang tid, fgr
vi kunne meaerke den frihed, personalet
fik. Og Jgrgen blev pludselig et menne-
ske igen. Blev fx spurgt, hvilket tgj og
hvilken deodorant, han ville have p3,
og hvilken mad han ville spise. Med-
arbejderne var SA omsorgsfulde om-
kring ham, og Jgrgen fik en veerdig af-
slutning pa sit liv.

— Hele huset er forandret. Her er hyg-
geligere og peenere, her er liv og gleede.
Og det er sket med det samme budget
og de samme medarbejdere! Det hand-
ler om ny ledelse og en ny made at ar-
bejde pa, fastslar Jane.

Resultaterne pa Margretecentret er
blevet rost og anerkendt hele vejen
rundt, fra beboere og pargrende, an-
satte, frivillige, seldreradd, embedsfolk,



| januar 2016, da OK-Fonden overtog
driften af Margretecentret i Maribo, |a
sygefravaeret et godt stykke over 10 %.
Allerede efter én maned var det faldet
til under 5 %, og det niveau har holdt
sig lige siden - med perioder under 2 %.

En undersggelse, udfgrt af Lolland
Kommunes sundhedskoordinator
Mette Marie Maibom, dokumenterer,
at beboere og pargrende har oplevet,
at kvaliteten pa Margretecentret

er steget markant efter privatiseri
ngen. | undersggelsen blev spurgt til
dagliglivet, renlighed og ordentlighed,
mad og drikke, tryghed, social kon-
takt, aktiviteter, bolig og vaerdighed
(ASCOT-metoden).

Margretecentret har 56 boliger.

lokalpolitikere og til tidligere og nu-
veerende sundheds-/eldreministre. I
centrum for det hele star centerchef
Jeannette Kirkhammer:

- Vi lagde ud med straks at afskaffe
minut-skemaerne. Det er vigtigt, at
medarbejderne har indflydelse. Det
betyder, at de tager ansvar og bliver
bedre til at samarbejde. Vi har arbej-
det meget med kulturen og veerdierne,
sd vi sikrer, at alle har hjertet med i
omsorgen for beboerne.

— Vi har en "malestok” for vores arbej-
de 1 OK-Fonden, forteeller Jeannette. Vi
spgrger helt enkelt: Ville det veere godt
nok — menneskeligt og fagligt — hvis vores
egne foreeldre skulle bo her?

Besggsponyen er en
populcer geest pa Margre-
tecentret

Jane Andersen

Jeannette Kirkhammer

Margretecentret, Maribo



Idraetscertificering af bosteder sker gennem Danmarks
Idraetsforbund (DIF) og Dansk Arbejder Idraetsforbund
(DAD).

For at blive certificeret skal bostedet:

= sikre, at idraetten varetages af kvalificerede og ud-
dannede instrukterer pa bostedet.

s skabe et frivilligt foreningsmiljs omkring sine aktivi-
teter.

= sikre, at der er et bredt udsnit af idraetsrekvisitter/
udstyr til radighed. Bostedet skal tilbyde hverdags-
motion & 60 minutters varighed dagligt, tre ugentlige
idraetsaktiviteter samt en arlig event.

= stille et motionsrum med et alsidigt udvalg af udstyr
til radighed og prioritere at have en cykelstald med
forskellige cykler, som opfylder malgruppens behov
og muligheder for at blive en del af den danske cykel-
kultur. Det kan vaere sofacykler, trehjulede cykler,
stationaere cykler, tandemcykler, mountainbikes,
citybikes mv.



Motion 1 hverdagen: Thea gar forrest

Thea er blandt landets fgrste
1dreetscertificerede bosteder

Alt for mange mennesker med psyki- — Derfor har vi pa Thea grebet mulig-
ske lidelser dgr for tidligt — mellem 15 heden for at blive "idreetscertifice-
og 20 ar fgr gennemsnitsbefolkningen ret bosted” som et af de allerfgrste i
- og gruppen rammes oftere af livs- Danmark. Vi har arbejdet pa det gen-
stilssygdomme som diabetes 2 og hjer- nem nogle maneder, og bade beboere
te-karsygdomme. Men det kan fysisk og medarbejdere er blevet langt mere
aktivitet lave om pa! Nye forskningstal aktive, forteeller Jan Svensson, chef
viser, at ved regelmaessig fysisk akti- for Thea, ivrig idreetsudgver og cand.
vitet kan dgdeligheden mindskes eller scient.1idreet og Ph.d. "Psykomotorisk
udskydes betragteligt. treening i behandlingen af indlagte
psykiatriske patienter”. Thea, Frederiksberg



v HOSPICE

Mariannes mand, Bjgrn,
dgde pd hospice. I dag er
hun frivillig i huset.

Hospice Sgndergard,
Ballerup

Interview med Marianne, pdrgrende, Hospice Sgndergdrd

"Et smuk sted at dg”

At skulle tage afsked med livet er van-
skeligt. Ligeledes er det vanskeligt at
skulle sige farvel til sin mand igennem
30 &r. Marianne og hendes mand, Bjgrn,
havde deres sidste dage sammen pa
Hospice Sgndergard, inden Bjgrn dgde.

Et liv, der er preeget af sygdom medfg-
rer ofte, at man som pargrende kom-
mer i en rolle, hvor man er mere plejer,
end man er pargrende. Dette oplevede
Marianne ogsa, da hendes mand fik
konstateret uhelbredelig cancer.

Forventningerne til behandlingssyste-
met blev desveerre ikke indfriet, hvilket
gjorde, at Marianne matte bekymre sig
om alt fra medicinering til transport.
Hun kunne ikke leengere fokusere pa
det vigtigste - at veere der for sin mand.

Mgdet med Hospice Sgndergard

De mange frustrationer medfgrte, at
Marianne var blevet stresset, hvor
hun blot ville nyde den sidste tid. Der-
for var det ogsa en defensiv version af
Marianne, der mgdte medarbejderne
pa Hospice Sgndergard, hvor Bjgrn var
blevet tildelt en hospiceplads.

Der gik dog ikke leenge fgr en medar-
bejder havde beroliget hende og faet
hende til at seenke skuldrene. Blot
stemningen og maden de blev mod-
taget pa, gjorde at det fglte det som at
"blive favnet af en smuk svane”, som
Marianne udtrykker det.

Bjgrn var ligeledes positiv over Hospice
Sgndergard, hvor arkitekturen under-
stgtter tilgangen til, at det er et sted,
hvor livet leves med sine lyse rum og
mange farver. Bjgrn konstaterede end-
da, at "dette er et smukt sted at dg”.

Marianne oplevede ogsa hurtigt, at til-
gangen til hende var en anden. Hvor
hun tidligere havde veeret nervgs for at
slippe ansvaret, fglte hun, at nu kunne
hun slippe tgjlerne. Hun blev ikke leen-
gere set pa som en yderligere ressour-
ce, men som en pargrende. Hun fik lov
til at veere svag, og sammen kunne de
finde roen til blot at veere 1 naturlige
roller som eegtepar.

Den lille forskel ggr

den store forskel

P& Hospice Sgndergard oplevede Mari-
anne og Bjgrn den ektraordineere arki-
tektur og eksempelvis kom harpespil-
leren Trine Opsahl og spillede roligt
1 boligen, men for Marianne var det
ogsd 1 hgj grad oplevelsen af de sma
ting, der gjorde den store forskel.

Medarbejderne pa Hospice var utroligt
opmerksomme og empatiske og tog
eksempelvis selv flere gange initiativ
til, at Bjgrn skulle i spabadet, til trods
for det relativt store arbejde forbundet
hermed.

Marianne oplevede ligeledes, at med-
arbejderne havde opdaget, at hun og
Bjgrn havde bryllupsdag, hvorfor det
blev fejret med flotte jordbeerlagka-



ger og ikke mindst store varme kram.
En oplevelse som Marianne beskriver,
"det er mange ar siden, at vi har fejret
bryllupsdag omgivet af s& megen var-
me. En rigtig dejlig dag!”

Selv da Bjgrn var sa darlig, at han ikke
kunne ryge lengere sgrgede medar-
bejdere for, at han fik nikotinplastre
pa, sa han ikke ogsa skulle dgje med
trangen til cigaretter.

To liv blev aendret

Bj#rn naede at have preecis én maned
pa Hospice Sgndergard. En maned, der
var afggrende for at Marianne og Bjgrn
fik tid sammen, og at Bjgrn fik en or-

dentlig afsked med livet. Men det blev
ogsa en maned, der sendrede Marian-
nes liv.

For Marianne er Hospice Sgndergard
blevet en del af hende. Hun er pa
mange mader kommet hjem og har
bogstaveligt talt flyttet sit hjem teet pa
Hospice Sgndergard, 1 en lejlighed med
udsigt til hospicet.

Marianne er blevet frivillig og hjeelper
nu beboere og pargrende, der er i hen-
des situation. "Det hjeelper at vende
noget traumatisk til noget konstruk-
tivt” udtrykker Marianne og fortsaetter
"Det er vigtigt at kunne ggre en forskel”.

Beboerne er 10 gange sd gamle

Niarige Elise er

frivillig pa plejehjemmet

Gurli-Vibeke

En dag fik de et seerligt besgg pa Gurli-Vibeke. Elise pa ni ar kom
med en fin ansggning, hun havde skrevet og klippet ud som et
hjerte til at folde ud. Elise ville nemlig gerne veere frillig!

Det var de ikke sene til at sige ja til og Elise har allerede haft sit
forste besgg pa Gurli-Vibeke, hvor hun har lzest hgjt for beboerne

— til stor gleede for begge parter.

Den zeldste beboer pa Gurli-Vibeke er Emmy Hansen. Hun er fgdt
11925, bliver 92 ar den 22. juli og er altsa 83 ar eeldre end Elise.



PLEJE & OMSORG

Anders tager gerne ud og
forteeller om sine metoder.
Her pa en konference om

fremtidens boliger til men-

nesker med demens.

10

Lave omkostninger — stor effekt

Fantasifuld fysioterapi

"Piraterne kommer!”, "Forar 1 Paris’,
"Mayaindianere”, "Danske byer i 1500-
1700 tallet”, "Babelstarnet”, "Bor jule-
manden i Finland?”

Det er bare ikke alle, der synes, det er
interessant eller meningsfuldt at sidde
1 en treeningsmaskine, s Anders Hei-
mann tager fantasien til hjeelp. Ved
hjeelp af pap, maling, balloner og for-
skelligt genbrug skaber den 26-arige
fysioterapeut finurlige og farvestralen-
de kulisser og forteellinger i "Treenin-
gen” pa Dronning Anne-Marie Centret.

- Vi planleegger aktiviteterne ud fra for-

skellige temaer, og sa fremstiller jeg re-
kvisitterne. Der sker noget andet, nar vi
ikke bare kaster bolde frem og tilbage
eller ga-treener — men "angriber et pi-
ratskib med kanonkugler”, gar igennem
den balancekreevende bane “dgdens
rute” eller "battler om skatten mellem
tvillingtarnene”, fortaeller Anders.

— I OK-Fondes strategi star, at der skal
veere plads til det skeeve og skgre, og
det tager vi helt bogstaveligt her, siger
Anders og smiler. Det er helt enkelt sjo-
vere, bade for vores beboere og for mig.
Og det virker! Nogle af dem, som nor-
malt ikke treener, vil gerne veere med,
og de, som plejer at traene, yder mere.
Temaerne giver noget at tale om, og
lysten til at lege og konkurrere driver
veaerket. Og de, som ikke treener, bliver
stimuleret af, at der er noget at kigge

pa.

— Hele huset kan veere med, ogsa senge-

liggende beboere. Vi arbejder tveerfag-
ligt og bakker hinanden op, terapeuter
og plejepersonale. Det giver mulighed
for stgrre events som afdansningsbal,
cykelkonkurrencer, fredagsfester og
selviglgelig den arlige olympiade.



OK-Fonden har fdet nyt design

OK (O Fonden

Ny 1dentitet
— samme veerdier

OK-Fonden har fdet ny hjemmeside og ny visuel 1dentitet
baseret pd vores faste kerneveerdier.

— OK-Fonden udvikler sig hele tiden - samtidig med, at vi star fast pa vores veerdier.
Som en del af udviklingen arbejder vi med, hvordan vi bliver endnu bedre til at
forteelle og vise, hvad vi star for, siger direktgr Paul Erik Weidemann. — Vi gnsker en
klar profil, og det er vigtigt for os, at der er tydelig sammenhaeng mellem det vi ggr,
det vi siger og den méade, vi ser ud pa. Derfor har vi faet skabt et nyt logo, som vi tror
P4, at vores beboere, de pargrende, medarbejderne og vores mange samarbejdspart-
nere kan forbinde med OK-Fonden.

- Det nye logo har hentet inspiration fra det gamle logo, men fokuserer fgrst og frem-
mest pa, at "omsorg” er det, der star forrest. Derudover er det vigtigt, at logoet signa-
lerer varme, humgr, dbenhed, relation og rene linjer. Der ligger naturligvis et stort
arbejde og en szerlig idé bag den made, det er kommet til at se ud pa. Men vi vil helst
ikke tolke eller bestemme praecis, hvordan den enkelte skal opfatte det — ud over det
abenlyse, at vi altid har hjertet med i det, vi ggr, smiler Paul Erik.

Som en del af det seerlige fokus pad kommunikation og den nye, visuelle identitet har
OK-Fonden ogsa faet ny hjemmeside. Se www.ok-fonden.dk
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V1 ggr 0os umage hele vejen

Astetiske omgivelser er OK-Fondens varemerke, og vt gar
0s umage for at skabe kuvalitet, som hver dag gleder bade
sanserne og sindet.



rundt 1 OK-Fonden

1 - Cykeltur pa Dr. Anne-Marie Centret

2 - Seniorboliger ved Himmelev Gl. Preestegard
3 - Astetik ned i detaljen

4, 6 og 8 — Hospice Sgndergard

5 — Himmelev Gl. Preestegard

7 — Kajaktur med Enghaven

13



PSYKIATRI

Lone Lundsgaard

OK-Centret Enghaven

V1 er sammen
med beboerne
/0 pct. at
arbejdstiden

OK-Centret Enghaven sikrer, at beboerne far mest mulig tid
med medarbejderne ved at flytte administrative opgaver ud

af kontorerne.

@gede krav om dokumentation og ef-
fektmaling har over en arreekke veeret
en udfordring pa socialomradet, ogsa
pd OK-Centret Enghaven. Her stod
man over for et valg om enten at lgse
opgaverne ved at tage tiden fra bebo-
erne - eller teenke anderledes og be-
holde den gode kvalitet.

Ud af boksen for

at bevare kvaliteten

— Vi var ngdt til at teenke ud af boksen
for at finde ud af, hvad vi skulle ggre for
at blive ved med at fastholde den sam-
me kvalitet og det samme niveau af
kontakt med beboerne pa trods af do-
kumentationskravene, forteeller center-
chef Lone Lundsgaard. Lgsningen blev
at flytte mange af de opgaver, der tidli-
gere blev udfgrt pa et kontor, ud til be-
boerne ved hjzlp af iPads og baerbare
computere.

- Der er ikke ret mange af de ting, vi ggr
som medarbejdere, som beboerne ikke
involveres i. Derfor har vi arbejdet rig-

tigt meget med at ggre op med tanken
om, at vi skal ga ind pa et kontor, nar
vi fx skal lave dokumentationsarbejde.
Vi ggr arbejdsredskaberne mobile, sa
kontoret er ude pa gangen eller inde
hos beboerne, siger Lone Lundsgaard.

29 timer om ugen med beboerne

For at dokumentere de gode resultater
har man pa OK-Centret Enghaven malt,
hvor meget tid den enkelte beboer far
sammen med medarbejdere.

Malinger fra 2011 opgjorde tallet til
at veere 29 timer om ugen. Det tal har
man formaet at bibeholde, trods det
ggede krav om dokumentation og ef-
fektmaling.

— Nar en kommune kgber en normal
dggnplads med 100 pct. indskrivning
hos os, stiller vi en garanti for, at be-
boeren far 29 timer med specialister,
altsa faguddannet personale, forteeller
Lone Lundsgaard.



Samlet betyder det, at medarbejderne
pa OK-Centret Enghaven bruger 70 pct.
af deres tid sammen med beboere. Det
star 1 kontrast til en undersggelse 1
Kgbenhavns Kommune, som har vist,

Enghaven er et socialpsykiatrisk bosted
og behandlingstilbud beliggende lidt
ost for Horsens i Sgvind. Enghaven
bestar af seks afdelinger med plads til
115 beboere.

Antallet er medarbejdere er 170, hvoraf
43 er socialpadagoger. Enghaven har i
dag aftaler med 44 kommuner.

Sammen med kommunen og den
enkelte beboer udarbejder Enghaven
en klar plan med mal for, hvordan
beboeren skal flytte sig over tid, sa
den pagzldende kan komme videre
med sit liv.

Man maler i forbindelse med den
indledende funktionsudredning og
indflytning. Herefter males der efter tre
maneder og seks maneder - og hvis det
geelder specifikke delmal, sa males der
dagligt.

Lzes mere om Enghaven pa
www.ok-enghaven.dk

at psedagogerne der kun brugte cirka
halvdelen af deres arbejdstid sammen
med borgerne.

Nyt IT-system giver varme haender
Pa to af Enghavens seks afdelinger har
man taget et nyt IT-system i brug for
at styrke den interne kommunikation
og give lettere arbejdsgange. Systemet
skaber en felles platform, hvor alle
beboernes aktiviteter og handlings-
planer er lagt ind. Det giver mulighe-
den for, at medarbejdere bedre kan
koordinere mellem sig, og beboerne
har selv afgang til egne planer og ak-
tiviteter.

Kollegaer kan, pa en stor feellesskeerm
1 grupperum eller p& en smartphone,
straks se, nar en opgave er lgst. Pa
den made er det lettere at fa overblik
over, hvilke opgaver, der mangler og
dermed lettere for medarbejderne at
hjeelpe hinanden.

- Vived, at meengden af den tid er afgg-

rende for, hvor hurtigt vores beboere
kommer sig. Fremover kan vi forvente,
at de mennesker, vi modtager, vil veere
darligere, og der kommer derfor et be-
hov for endnu mere tid til den enkelte
slutter Lone Lundsgaard.

PSYKIATRI

OK-Centeret Enghaven,
Horsens

15



PLEJE & OMSORG

Byen for Livet

Visioner for

Danmarks stgrste,
demensvenlige bydel

Paul Erik Weidemann og OK-Fondens administrerende direk-

gsw Scze.p eii dialog om tgr, Paul Erik Weidemann:

yenfortive — Vi har sammen med Odense Kom-
mune, stgtteforeningen Margurittens
Venner og danske og internationale
eksperter gennemfgrt et fantastisk
forprojekt pa et &r under overskriften
"Byen for Livet”.

Sammen med frihed og selubestemmelse
bliver det eksperimentelle et vigtigt
tema. Vi skal turde!

Vi gnsker at bringe Danmark helt 1

front pa fremtidens eeldrepleje, og det

er malet, at vores resultater skal kom-

me s& mange som muligt til gode. Ud-

vikling og videndeling bliver fremover

en central del af vores arbejde med og
16 1 den nye bydel.

Formanden for stgtteforeningen
Margurittens Venner, laege Aster
Schepel:

- Byen for Livet repraesenterer et stort
hab for familier, som rammes af de-
mens. Hvis mennesker med demens
fortseetter med at leve et godt liv, og vi
bruger de rigtige metoder og skaber de
rigtige omgivelser, s& kan man bremse
sygdommens udvikling. Den periode,
hvor man bliver sa darlig, at man vir-
kelig har brug for hjeelp, kan blive me-
get kortere. S selvom man maske sta-
dig kun kan regne med at leve 10 ar,
fra man far diagnosen, til man dgr - sa
kan man maske, i stedet for tre gode
ar, have otte eller ni gode ar!

- Samtidig kan Byen for Livet blive et
fyrtdrn pa forebyggelsesomradet! Folk
udefra kan komme og deltage i1 akti-
viteter og fa undervisning i, hvordan
man passer pa sin hjerne og sin krop.
Der kan skabes et udviklingscenter,
hvor man eksperimenterer og finder
ud af, hvad der duer og ikke duer.
Arkitekturen skal afspejle den viden,
vi allerede har. Fx forringes balance-
sansen ikke sa meget, hvis man ved-
ligeholder og treaener den. Vi kunne
lave korridorer, hvor gulvene er en lille
smule skeaeve og sgrge for, at der er "be-
vaegelse” i gaderne udenfor.

— Men det allervigtigste er friheden til
at bestemme over sit eget liv, ogsé selv-



En bydel for alle
— med demenspleje 1
verdensklasse

Visionen er at skabe en bydel, hvor der
er plads til forskellighed, og hvor det en-
kelte menneske kan leve trygt hele livet,
uanset om man rammes af sygdom.

Byen for Livet skabes med de bedst mu-
lige rammer for demenspleje, men det
bliver ikke kun et sted for mennesker
med demens. Studerende, barnefami-
lier og seniorer vil leve side om side i

en atmosfaere af tryghed, inklusion og
feellesskab. En bydel for alle.

Byen for Livet bliver etableret pa det
tidligere militeeromrade i Bolbro i
Odense. Grunden er ca. 71.000 m2 stor
og ligger ud til et grent omrade med
treeer og lunde, som taenkes ind i den
endelige udformning af stedet.

Samlet forventes der opfort ca.
36.000 m2 bebyggelse fordelt pa:
Specialplejehjem: 100 lejligheder
Senior bofaellesskab: 25 boliger
Almindeligt bofaellesskab: 50 boliger
Overgangsboliger: 25 boliger
Ungdomsboliger: 67 boliger
Familieboliger: 100 boliger

Erhverv (fx supermarked, frisar, m.m)
Daginstitution

om man far brug for hjeelp og pleje. At
det bliver alle beboernes HJEM. At det
ikke bare er noget, man siger, men at
man virkelig mener det og praktiserer
det. Som ansat skal man veere meget
bevidst om, at man arbejder for de
mennesker, som bor der — aldrig om-
vendt.

Paul Erik Weidemann:

- Sammen med frihed og selvbestem-
melse bliver det eksperimentelle et
vigtigt tema. Vi skal turde! Som det
fgrste sted i Danmark, indretter vi ple-
jeboligerne efter livsstile. Vi vil gerne
have feellesskab mellem bgrnehave-
bgrn og gamle. Arbejdende veerkste-
der og kulturtilbud, som skabes af be-
boerne. Og selviglgelig afprgvning af
den nyeste velfeerdsteknologi.

— Vi vil skabe et levende samfund,
hvor vi sgrger for, at der er godt og sik-
kert at bo, ogséd hvis man bliver ramt
af sygdom. Vi vil udfordre konceptet
specialplejehjem, s& det her bliver no-
get andet og mere. Det afggrende bli-
ver samspillet med de 70-80 procent
af beboerne i1 bebyggelsen, som ikke
er ramt af demens. Vi skal finde den
rigtige balance fra starten.

Visualisering af den
kommende stemning i
Byen for Livet

Byen for Livet,
Odense
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¥ BOFALLESSKABER

Felleshusene fyldes med
aktiviteter
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Populeere

seniorbofaellesskaber

OK-Fonden har opfgrt 40 seniorbofeel-
lesskaber i arene 1990-2007. Efter en

helt nyt og speendende for os at skulle
bo pé den her méde, med en stor flok
naboer vi kender og har relation til, og
som vi deler feelleshus og udearealer
med.

V1 er meget glade for studiekredsen,
hvor vi har haft indflydelse, bade pa
selve byggeriet og pa organiseringen
af feellesskabet. Og s& har det veeret
en stor gevinst for os, at vi allerede nu,
fgr vi er flyttet ind, har faet nye, fanta-
stiske venner.

periode, hvor efterspgrgslen faldt (om- — At flytte i bofeellesskab kreever selv-

kring finanskrisen og boligboblen), har
OK-Fonden nu syv nye bofzellesskaber
pa vej og interesse i yderligere en raek-
ke kommuner landet over.

Nar bgrnene er flyttet hjemmefra, og
hus og have er maske blevet for stort
og arbejdskreevende, begynder flere
at overveje en mindre og velindrettet
bolig — gerne i et feellesskab med lige-
sindede.

Et seerkende ved OK-Fondens maéade at
etablere nye seniorbofeellesskaber pa
er de indledende "studiekredse”. Her
leerer de kommende naboer hinanden
at kende og afstemmer deres forvent-
ninger.

Mette Flyger Larsen er, sammen med
sin mand, Erik Larsen, med i1 den
gruppe, som skal flytte ind i "Hjorte-
farmen” 1 Farum, et af de kommende
bofeellesskaber.

— Det er iseer feellesskabet og tryghe-
den, som har gjort os teendte pa at
flytte 1 bofeellesskab, forteeller Mette.
Vi kommer fra en lejlighed, s& det er

fplgelig ogsd noget. Det er vigtigt, at
man er aben og har empati. Selvom
man kan ga ind og lukke sin dgr, er det
jo ikke som at bo pa en villavej. Man
skal ville andre mennesker, fastslar
Mette. ¥

Et seniorbofzellesskab bestar typisk

af 15-25 selvstaendige boliger og et
feelleshus, der bliver brugt til alt fra
morgengymnastik til faellesspisning. |
OK-Fondens seniorbofzellesskaber har
man en regel om, at beboerne mindst
skal vaere 50 ar og uden hjemmebo-
ende barn pa indflytningstidspunktet.

Seniorbofallesskaber kan have forskel-
lige ejerformer, enten almene, andels-
eller ejerboliger. Stersteparten er opfert
som raekkehuse eller klyngehuse, men
boformen findes ogsa i etagebygnin-
ger. | OK-Fondens bofallesskaber er
boligernes starrelse typisk mellem 65
og 105 kvadratmeter. Fzlles for alle
seniorbofzllesskaber er, at beboerne
har deres egen selvstazndige bolig samt
et fzlleshus.



KORT NYT

OK-FONDEN I 2016 N@GLETAL

oo 660 mio. kr.

Sygefravaer: 4’ 9 8 %

I OK-Fonden opggres sygefravceret 1 bruttotimer. Det betyder, at alt inkluderes, fx sygefravcer 1 forbindelse med
komplikationer under graviditet, barn syg eller fleksjobberes fravcer. Laes mere pd www.ok-fonden.dk/sygefravaer

- PSTIOUROR. FORDELING AF OMSATNING:

165 mio. kr.

Psykiatri: 26 %

60 mio. kr.

SR Hospice: 1O %
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L1vet skal leves
— hele livet

OK-Fonden er en dansk, omsorgsorganisation,
som arbejder for, at mennesker kan forfglge deres dramme og
leve livet — hele livet.

@nsket om den enkeltes 0g tryghed er om-
drejningspunktet, uanset livssituation, alder og helbred.

er OK-Fondens varemerke, og vl ggr
os umage for at skabe kvalitet, som hver dag gleder bdde
sanserne og sindet.

Vi prioriterer et 1 alle relationer.

OK-Fonden driver et hospice, fire psykiatriske bo- og
behandlingssteder og 15 plejecentre landet over — med
flere p& vej. Derudover administrerer OK-Fonden 1.300
boliger, som vi selv har opfgrt, blandt andet 480 boli-
ger fordelt pa 29 seniorbofeellesskaber.

OK-Fonden er en erhvervsdrivende fond, som arbejder
pa almindelige markedsvilkar. Vores overskud inve-
steres direkte i udvikling af velfeerdslgsninger. Pa den
made skaber vi veerdi for de mennesker, vi har omsorg
for 1 det daglige, og for samfundet som helhed. ¥

OK

Fonden

OK-Fonden

Frederiksberg Allé 104, 1. sal
1820 Frederiksberg C
Telefon: 33 85 45 00
www.ok-fonden.dk
www.facebook.com/okfonden



