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/ENDREDE

VEDTAEGTER
for

Den Selvejende Institution
HONG ERHVERVSSKOLE

j.nr. 1147-02

Navn
§1

Institutionens navn er Den Selvejende Institution Hong
Erhvervsskole, og er registreret under CVR.nr.: 94298156.

Hjemsted
§2

Institutionen har hjemsted i Kalundborg Kommune, Region
Sjeelland.

Formal

§3

Institutionen har til formél i henhold til Serviceloven, samt anden
relevant lovgivning, at tilbyde ophold med undervisning,
afklaring og bo- og socialtreening til unge med saerlige behov,
herunder sent udviklede og bogligt svage unge. Andre unge,
der pa grund af seerlige forhold treenger til et miljeskifte, kan
komme i betragtning til et tilbud under institutionen, nar det
skgnnes, at den pageeldende unge vil kunne fa udbytte af
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tilbuddet, og at dette kan ske under hensyntagen til de avrige
elevers ophold.

Det er endvidere institutionens formal, gennem praktisk betonet
undervisning og meningsfyldte aktiviteter at modne og udvikle
ovennaevnte unge, samt at motivere og optraene dem til i videst
muligt omfang at indga pa arbejdsmarkedet eller pabegynde en
uddannelse. De unges almene udvikling, bl.a. med hensyn til
selvhjeelp og ansvarsbevidsthed, seges fremmet, saledes at de
ogsa socialt fremtidigt vil kunne leve et sa selvsteendigt liv som
muligt.

Institutionen kan, savel direkte som indirekte, iveerksaette
initiativer af enhver art for dermed at fremme formalet.
Institutionen kan saledes bla. indga partnerskaber 0g
iveerksaette erhvervsaktiviteter.

Udlodninger
§4

Bestyrelsen beslutter og er ansvarlig for institutionens
udlodninger.

Institutionens midler kan kun anvendes til opfyldelse af
institutionens formal, og ma ikke anvendes af enkeltpersoner til
private formal.

Institutionen kan foretage udlodninger i eget regi med henblik
pa opfyldelse af institutionens formal. Der kan ikke, hverken

direkte eller indirekte, ske udlodning til stifter, bestyrelse m.v., jf.
jovgivningens regler herom.

Bestyrelsen

§5
Institutionens ledelse varetages af en bestyrelse bestaende af 8
medlemmer, hvoraf

- 5 medlemmer veelges af bestyrelsen,
- 1 medlem vaelges blandt medarbejderne
- 1 medlem udpeges af Kalundborg Kommune og

- 1 mediem udpeges af LO.
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Afgar bestyrelsesmediemmer, skal nye bestyrelsesmedlemmer
udpeges af de udpegningsberettigede uden ugrundet ophold,
saledes at bestyrelsen altid bestar af 8 medlemmer.

§6

Det tilstraebes, at bestyrelsen sammensaettes af medlemmer,
som besidder de ngdvendige kompetencer for at kunne indga i
en konstruktiv sparring med den daglige ledelse, herunder
uddannelses- eller erfaringsmeaessig kompetence inden for det
socialpesedagogiske omrade, relevant gkonomisk eller juridisk
indsigt, samt @vrige kompetencer der pa lignende vis er
kvalificerende.

Medlemmer af bestyrelsen kan fa deekket rimelige
transportudgifter. Bestyrelsens medlemmer kan honoreres efter
arten og omfanget af bestyrelsesarbejdet.

§7

Bestyrelsen udpeges for 4 ar ad gangen, svarende il
valgperioden for det kommunale rad, idet bestyrelsen dog
fungerer, indtil ny bestyrelse er konstitueret. Genudpegning kan
finde sted.

Bestyrelsen veelger en formand iblandt sig. Det skal ske pa
forstkommende bestyrelsesmogde, hvor bestyrelsen er
beslutningsdygtig. Det er formandens opgave at indkalde og
lede bestyrelsesmederne.

Bestyrelsen holder mgde, sa ofte et medlem eller revisor
gnsker dette, dog mindst to gange henholdsvis forste og andet
halvar. Indkaldelsen skal ske med mindst 10 dages varsel og
med angivelse af dagsorden. Bestyrelsen holder endvidere
arsmade én gang arligt, hvor arsregnskabet godkendes.

Hvis tidsfristen for indkaldelse som beskrevet i § 7, stk. 3, ikke
kan overholdes grundet seerlige omstaendigheder, il
bestyrelsen altid veere besiutningsdygtig, nar samtlige
medlemmer er til stede og enige i madets afholdelse.

Over forhandlingerne i bestyrelsen fares protokol, hvori alle
beslutninger indfgres. Protokollen underskrives af bestyrelses-
medlemmeme senest ved neeste mede. Medlemmer, der ikke
var til stede ved madet, kvitterer for at have leest protokolien. Et
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medlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at
fa sin mening tilfart protokolien.

§8

Bestyrelsen overvager fondens drift, og bestyrelsen er ansvarlig
for, at institutionen drives i overensstemmelse med den
meddelte godkendelse i henhold til lovgivning og paser, at der
udarbejdes budget og fores et nojagtigt regnskab, alt i
overensstemmelse med lovgivningen og regler herom.

Hvor ikke andet folger af neerveerende vedteegter, traeffer
bestyrelsen afgorelse ved simpelt flertal. | tiifeelde af
stemmelighed er formandens stemme afgerende. Bestyrelsen
er beslutningsdygtig, nar 4/7 medlemmer er til stede.

Veesentlige beslutninger vedrerende institutionen, herunder
keb, salg og pantseetning af fast ejendom, samt indgaelse og
opheevelse af lejekontrakter og driftsaftaler treeffes af
pestyrelsen med 5/8 flertal. Ved sterre  @konomiske
dispositioner skal bestyrelsen veere seerlig opmeerksom pa at
foige lovgivning og driftsaftale

Bestemmelseme om inhabilitet i forvaltningslovens kapitel 2 og
tavshedspligt i samme lovs kapitel 8 geelder for bestyrelsen.

Bestyrelsen forpligter sig til at bistd tilsynsmyndigheden i
forbindelse med lovpligtigt tilsyn.

Bestyrelsen fastszetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Den daglige ledelse
§9

Den daglige ledelse anseettes og afskediges af bestyrelsen.
@vrige ansatte anseettes og afskediges af den daglige ledelse.

Den daglige ledelse samarbejder med bestyrelsen til opnaelse
af institutionens formal, samt til at institutionen drives i
overensstemmelse med servicelovens §§ 66, stk. 1, nr. 5 og
107.

Lederen forestar kontakten mellem bestyrelsen 0g
institutionens daglige aktiviteter.
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Den daglige ledelse har ansvaret for den daglige drift og ledelse
af institutionen, herunder at de ansatte er ftilstreekkeligt
kvalificerede til varetagelse af deres opgaver. Den daglige
ledelse har endvidere ansvaret for kontakten il
tilsynsmyndigheden, de visiterende kommuner, pargrende og
andre samarbejdspartnere. Bestyrelsen kan endvidere palegge
ledelsen at varetage opgaver, som ligger i naturlig tilknytning til
dennes hverv.

Den daglige ledelse sikrer, at driften til hver en tid opfylder
lovgivningens krav, samt de af tilsynsmyndigheden fastsatte
retningslinjer.

Bestyrelsen meddeler de nedvendige post-, giro og
bankfuldmagter til den daglige ledelse. Indkeb i forbindelse med
den daglige drift kan foretages af den daglige ledelse eller af
personer udpeget af disse for et efter skriftlig aftale neermere
bestemt belab.

Regnskab
§10

Institutionens regnskab folger kalenderaret. Det reviderede
regnskab for det foregaende ar fremleegges inden den 1. maj
hvert ar.

Bestyrelsen paser, at der fores nejagtigt regnskab, der viser
drifts-, anleegs- og etableringsudgifter, samt formuebevazgelser.
Regnskabet, der skal udarbejdes i overensstemmelse med
geeldende lovgivning og eventuelle godkendelsesbetingelser,
skal revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret eller
registreret revisor.

Det af bestyrelsen underskrevne regnskab fremsendes til
tilsynsmyndigheden til orientering, sa leenge som institutionen
matte veere godkendt i henhold til lov om social service §§ 66,
stk. 1, nr. 5 og 107.

Bestyrelsen paser, at der udarbejdes budget for institutionens
drift. Budgettet skal forelegges for den relevante
tilsynsmyndighed til godkendelse, sa leenge som institutionen er
godkendt i henhold til lov om social service 8§ 66, stk. 1, nr.
50g 107.
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Tegningsret
§11

Institutionen tegnes af bestyrelsesformanden og ledelsen i
forening, eller af ledelsen og 2 medlemmer af bestyrelsen i
forening. Institutionen kan delegere sin tegningsret vedrgrende
konkrete  dispositioner til ledelsen i henhold til
beslutningsprotokollat (prokura).

@konomiske dispositioner

§12
Institutionens grundkapital udgjorde pa tidspunktet for stiftelsen
kr. der er indbetalt kontant/ved indskud af felgende
veerdier: .

Institutionens midler kan kun anvendes i overensstemmelse
med institutionens udlodningsbestemmelse efter fradrag af
rimelige henlaggelser til konsolidering.

Det pahviler institutionens bestyrelse at anvende arets
indteegter (overskud) med fradrag af rimelige henleeggelser til
konsolidering af institutionens formue, samt henlesggelser il
tredjemandsforpligtelser.

Institutionen haefter med sin kapital efter dansk rets almindelige
regler for alle institutionens pahvilende geeldsforpligtelser.
Klausuler pa arv/gaver skal respekteres.

Institutionens kontante beholdning skal s& vidt muligt indesta pa
konto i pengeinstitut eller girokonto lydende pa institutionens
navn.

Institutionens bestyrelse er ikke pligtig at anbringe institutionens
midler i et forvaltningsinstitut, men kan anseette en
administrator, som forestar anbringelsen og administrationen af
fondens @konomi i ovrigt pa baggrund af beslutning i
bestyrelsen, eller bestyrelsen kan bestemme at anbringe
institutionens midler.
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/Endring af vedtaegterne
§13

/Endring af vedteegteme forudsestter tilslutning fra samtlige
medlemmer af bestyrelsen.

/Endring af vedteegterne kraever herudover godkendelse fra
Socialtilsyn @ST.

fEndring af institutionens  formals-, oplgsnings, 0g
udlodningsbestemmelse, samt evt. sammenlaegning kreever
godkendelse af Civilstyrelsen.

Socialtisyn @ST er tilsynsmyndighed pa tidspunktet for
vedtagelsen af denne vedteegt.

Nedlizggelse
§14

Beslutning om nedlaeggelse af institutionen forudseetter
tilslutning fra samtlige medlemmer af bestyrelsen pa to pa
hinanden felgende mgder med mindst 10 dages og hgjest 3
maneders mellemrum. Eventuel beslutning | henhold til
naerveerende paragraf skal veere i overensstemmeise med
gaeldende lovgivning.

| tilfelde at institutionens nedleeggelse skal hele institutionens
kapital, med tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer og
med godkendelse fra tilsynsmyndigheden, anvendes til et
tiisvarende socialt-, sundheds- eller uddannelsesmeaessigt
formal.

De i fundatsen for "Det Selchauske Legat til fordel for Heng
Bernehjem” gaeldende regler forbliver ugendret.

lkrafttraedelse
§ 15
Vedtaegten treeder i kraft den / 2016 og samtidig

hermed erstattes institutionens hidtidige vedteegt af 1.
november 2009, zendret 3. marts 2014 og 1. august 2014.
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